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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos es un
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal, con
personalidad y patrimonio propio, creado mediante Decreto por la Quincuagésima
Novena H. Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua
el 20 de mayo de 1999 y publicado en el Periddico Oficial del Estado el 26 de
mayo del mismo afio e inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados dependiente de la Secretaria de Hacienda del Estado.

De conformidad con lo establecido por el articulo 2° de la ley del Instituto
Chihuahuense de Educacion para los Adultos, el Instituto como Organismo
Descentralizado quedara sectorizado a la Secretaria de Educacién y Cultura, (hoy
Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte) tendra por objeto prestar los servicios
de educacién basica en el Estado de Chihuahua, los cuales comprenden la
alfabetizacion, la educacién primaria y secundaria, asi como la formacién para el
trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas
especificas de ese sector de la poblacidn, apoyandose en la solidaridad social. De
igual forma el Instituto, como parte del Sistema Educativo Nacional, debera
cumplir con los planes y programas de estudio que rigen a esta modalidad
educativa no escolarizada y, consiguientemente, observar la normatividad
establecida por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

Articulo 2.- La administracion del Instituto Chihuahuense de Educacién para los
Adultos (ICHEA) estara a cargo de una Junta de Gobierno, tal como se estipula en
el Capitulo Tercero de la Ley del Instituto.

Articulo 3.- Para la atencion de los asuntos de su competencia, el Instituto
sujetard sus actividades a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, a la Ley Estatal de
Educacion, a la Ley de Entidades Paraestatales, a la normatividad del Organismo
Nacional que coordina la educacién basica para adultos, a su Ley, al presente
Reglamento, a los planes y programas correspondientes y a fas demas
disposiciones de la materia.

Articulo 4.- El ICHEA a través de sus Unidades Administrativas, conducira sus
actividades en forma programada de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
que emita la Junta de Gobierno, con base en las politicas que para el logro de los
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objetivos y prioridades de la Planeacion Nacional, fije y establezca el Ejecutivo
Estatal, por conducto de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 5.- La Junta de Gobierno tendrd las facultades conferidas por el articulo
61 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado y por su propio Reglamento
Interng, la cual sesionard en reuniones ordinarias cuando menos cada dos meses,
y en extraordinarias cuando las convogue su Presidente, o a peticion de cuando
menos dos de sus miembros, en los casos que por su importancia no puedan
esperar a la celebracion de la siguiente sesion ordinaria.

Todos los miembros de la Junta gozaran de voz y voto en las sesiones de la
misma, a excepcién del Director General del Instituto, quien solo participara con
voz pero sin voto. Los miembros de la Junta de Gobierno, asi como su Presidente
y Secretario, tendran los derechos y obligaciones que les confiere el Reglamento
Interno de la H. Junta de Gobierno del Instituto en su capitulo quinto.

Las sesiones se celebraran validamente con la asistencia de cuando menos la
mitad mas uno de los miembros, siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes de la Administracion Publica Estatal y que entre ellos se encuentre
el Presidente o quien lo supla. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos

de los miembros presentes y en caso de empate, el Presidente o quien lo supla
tendra voto de calidad.

La Junta de Gobierno podra acordar la realizaciéon de todas las operaciones
inherentes al objeto del Instituto y, salvo las previstas en el articulo 61 de la Ley
Entidades Paraestatales del Estado, podra delegar discrecionalmente sus
facultades en el Director General del Organismo.

Articulo 6.- El Comisario Publico y su suplente, designados por la Secretaria de la
Contraloria, fungirdn como _Organo de Vigilancia y podran asistir a las sesiones de
la Junta de Gobierno, asl como a las de los comités y subcomités téchicos
especializados, con voz pero sin voto.

Articulo 7.- El informe que rinda el Comisario Pablico a la Junta de Gobierno
debera ser analizado y considerado para la programacién de las actividades del
Instituto, en sus aspectos preventivos y correctivos.

CAPITULO Il : %

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 8.- El Director General del Instituto sera nombrado y removido libremente %
por el Gobernador del Estado, de acuerdo al articulo 15 de {a Ley del Instituto.




Articulo 9.- Corresponde al Director General la representacion, conduccidn
técnica y administrativa del Instituto, quien tiene las facultades que la Ley de
Entidades Paraestatales, el Decreto de crecion del Instituto, éste Reglamento y las
demas disposiciones aplicables le confieren, pudiendo delegarlas, en los términos
de dichas normas, sin perder su ejercicio directo. La delegacion de facultades sera
expresa; el Director General lo hara del conocimiento de los servidores ptiblicos
del Instituto para los efectos legales y administrativos conducenies.

Articulo 10.- Son facultades y obligaciones del Director General, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL

Dirigir técnica y administrativamente al Instituto;

Administrar y representar legalmente al Instituto con las facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con
todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial

conforme a la ley; por lo que con caracter enunciativo, no limitativo, podra -

desistirse del juicio de amparo, presentar denuncias y querellas penales y
otorgar el perdon correspondiente; interponer y contestar demandas;
formular y absolver posiciones aun en materia laboral y, en general, ejercer
todos los actos de representacibn y mandato que sean necesarios,
incluyendo los que para su ejercicic requieran clausula especial en los
términos que sefialen las leyes.

Otforgar los poderes generales y especiales con las facultades que le
competan, sin perder el ejercicio directo de éstas, incluyendo las que
requieran autorizacion o clausula especial, asi como sustituir y revocar
dichos poderes, conforme a lo previsto en las leyes aplicables del Estado,
de este Ordenamiento y en el Reglamento Interno del Instituto;

Delegar en funcionarios subalternos, para la mas agil toma de decisiones y
simplificacion administrativa, las facultades que expresamente determine;
sustituir y delegar el poder para pleitos y cobranzas, en uno o mas
apoderados, para que las ejerzan individual o conjuntamente, asi como
revocar los poderes que otorgue. Para actos de dominio, requerira de la
autorizacién expresa de la Junta de Gobierno para cada caso concreto;
Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno el Programa Operativo
Anual y el Proyecto de Presupuesio Anual de Ingresos y Egresos del
Instituto;

Asistir a las sesiones que celebre la Junta de Gobierno y presentar en cada
una de las sesiones ordinarias de la Junta los Informes sobre las
actividades del Instituto, el ejercicio del Presupuesto y los estados
financieros,

Proponer al dérgano de Gobierno el establecimiento de Delegaciones
Municipales y Coordinaciones Zona, asi como las unidades técnicas y
administrativas centrales que las necesidades del servicio requieran;
Ejercer el Presupuesto Anual de Egresos del Instituto, de conformidad con
los ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los servidores
plblicos, en los términos de las disposiciones legales aplicables, que de
acuerdo con su estructura organica se requieran para que el Instituto
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cumpla con sus funciones y cuya designacion no sea de la competencia de
la Junta de Gobierno;

X. Impulsar la reestructuracion del Patronato;

Xl.  Cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno e informarle peridédicamente
de los resultados obtenidos;

Xll.  Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos, de acuerdo
con los lineamientos que determine la Junta de Gobierno;

Xlil.  Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Ordenamlento (Ley)

y demas disposiciones que rijan al Instituto; y

XIV. Expedir el Manual General de Organizacidon, los Manuales de
Procedimientos, de Servicios y demas instrumentos de apoyo administrativo
necesarios para el funcionamiento del Instituto, los cuales deberan
mantenerse permanentemente actualizados e informar a la Junta de
Gobierno sobre el gjercicio de esta facultad; y

XV. Las demas que le confieran este Decreto su Reglamento Interno y los
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 11.-Para el debido cumplimiento de su objeto, el ICHEA contara con
Departamentos y Unidades con atribuciones normativas, de coordinacion,
planeacién, asesoria, ejecucién, evaluacion y control, asi como con.
Coordinaciones de Zona para la operacién de los programas.

Articulo 12.-Para el despacho, coordinacion y planeacién de los asuntos de su
competencia, el ICHEA contara con la siguiente estructura organica:

1. Junta de Gobierno
1.1. Direccidn general

1.1.1. Unidad de Asuntos Juridicos

1.1.2. Organo de Vigilancia

1.1.3. Unidad de Seguimiento Operativo

1.1.4. Coordinacién de Comunicacién y Difusiéon

1.1.5. Coordinacion de Plazas Comunitarias

1.1.6. Coordinacion Regional
1.1.6.10ficina de Operacion y Concertacion

1.1.7. Departamento de Planeacidn y Evaluacion
1.1.7.1. Oficina de Programacién y Presupuesto

1.1.7.2. Oficina de Evaluacion y Estadistica

1.1.8. Departamento de Administracion y Finanzas
1.1.8.1. Oficina de Recursos Humanos




1.1.8.2. Oficina de Recursos Financieros
1.1.8.3. Oficina de Recursos Materiales
1.1.9. Departamento de Acreditacion y Certificacion
1.1.9.1. Oficina de Certificacion
1.1.9.2. Oficina de Evaluacion del Aprendizaje
1.1.10. Departamento de Informatica
1.1.10.1. Subjefe del Departamento de Informatica
1.1.10.2. Oficina de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas
1.1.10.3. Oficina de Soporte al SAS.A
1.1.11. Departamento de Servicios Educativos
1.1.11.1. Oficina de Formacién Académica
1.1.11.2. Oficina de Evaluacion Académica
1.1.12. Departamento de Proyectos Estfatégicos
1.1.13. Coordinaciones de Zona.

Articulo 13.-Al frente de cada una de las Coordinaciones, Departamentos y
Unidades habra un Coordinador o Jefe, quien se auxiliara, segun sea el caso, por
jefes de oficina y demas personal de base y de confianza que las necesidades del
servicio requieran.

CAPITULO IV

DE LA COMPETENCIA DE LLOS DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

Articulo 14.-Los Jefes de Departamento y de Unidad tendran las siguientes
atribuciones comunes:

VL.

Planear, programar organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de
fas labores asignadas a la Unidad Administrativa a su cargo;

Auxihar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la
Unidad Administrativa a su cargo;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados
a la Unidad Administrativa adscrita a su responsabilidad e informarle
oportunamente sobre los mismos;

Someter a'la aprobacion del Director General los estudlos y proyectos gque
elabore la Direccion a su cargo;

Formular el anteproyecto de presupuesto, correspondiente al Departamento
a su cargo;

Formular los anteproyectos de programas y demas instrumentos que les
corresponda conforme a la normatividad establecida;




VII.

VIIL.

IX.

Xl

XIl.

Fomentar y vigilar el debido cumplimiento de las reglas de operacién de los
programas de los servicios de educacién para adultos y lineamientos
aplicables;

Proponer los términos especificos para la elaboracién de los convenios de
colaboracion en los proyectos y programas sustantivos de su competencia.
Desempenar las comisiones que el Director General le encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas; |

Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas aplicables a los
asuntos asignados a la unidad administrativa a su cargo;

Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion
de cuentas y combate a la corrupcion, y

Atender aquellas facultades que las disposiciones legales confieran al
ICHEA cuya atencién corresponda al ambito de su competencia, que sean
afines a las sefialadas en las fracciones que anteceden y las que le
encomiende el Director General.

Articulo 15.-Compete a la Unidad de Asuntos Juridicos:

L
.
.

V.

VI.

VIL

VIIL.

Promover las acciones e interponer los recursos legales que procedan ante
fas autoridades y tribunales competentes, en los que sea parte, afecten o
tengan interés juridico el Instituto.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones institucionales de
caracter Juridico, de acuerdo con las facultades que le otorga el Estatuto
Organico.

Dar seguimiento a nivel Estatal sobre la regulacién de normas para el
establecimiento de convenios con la Federacién, Estado y Mun|C|p|os que
coadyuven a la concertacién de apoyos.

A nivel Estatal, revisar y actualizar la regulacion de normas para la
formacion de centros de educacion basica en el sector empresarial.

Asistir a las reuniones de las sub comisiones mixtas que se formen para el
debido cumplimiento en lo establecido en los ordenamientos Iegales
aplicables en cada una de las mismas.

Certificar los documentos que haya tenido a la vista y que sean requeridos
por alguno de los Departamentos con excepcion de los certificados que
acrediten la escolaridad de los educandos.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables al Instituto.

Manejar de manera confidencial la informacién o documentacién relativa a
los asuntos de su competencia.

fmpulsar la observancia de los ordenamientos legales a favor del buen
desempefio en las funciones publicas del Instituto.




XL

XI.

X1,

XIV,

Proponer al Director General, que en el exclusivo ambito de competencia
promuevan los cambios y modificaciones de disposiciones legales (o
legislativas) y reglamentarias, asi como de practicas administrativas, que a
juicio de la Unidad de Asuntos Juridicos, redunden en un mejor
funcionamiento de la Institucion.
Promover el estudio, la ensefianza y divulgacion de los derechos y
obligaciones en materia laboral asi como de la responsabilidad y de las
sanciones a los servidores publicos del Instituto en el ejercicio de sus
funciones.
Iniciar, a peticion de parte, la investigacion de las irregularidades e
inconformidades que le sean presentadas con motivo de la violacion de los
ordenamientos legales que rigen al Instituto y proceder a fincar
~ responsabilidades contra quien resulte responsable.
Realizar actividades necesarias para lograr por medio de la conciliacién la
solucion inmediata de las controversias de tipo laboral que se susciten con
los trabajadores del Instituto. ,
Realizar las investigaciones y estudios necesarios a los ordenamientos
juridicos aplicables al Instituto para formular los proyectos de

recomendacion, que se someteran al Director General del Instituto para su
consideracion.

Articulo 16.-Compete al Organo de Vigilancia:

V.

VI.

VIl

Elaborar y presentar, para su autorizacion la evaluacién del desempeno
general y por funciones de la entidad, en coordinacion con el enlace y la
contraloria, el proyecto de p.a.t., y un resumen en documento ejecutivo de las
actividades que realizara;,

Verificar que el érgano de gobierno de la entidad, esté debidamente constituido
de conformidad con la normatividad aplicable;

Verificar que las reuniones del 6rgano de gobierno se efectlien con la
periodicidad sefialada por la ley, informando de ello a la contraloria;

Asistir con voz, pero sin voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
organo de gobierno;

Requerir informacion y documentacion al dérgano de gobierno y al titular de la
entidad,;

Requerir informacion de las unidades administrativas de la entidad, asi como,
que le sea proporcionada en tiempo;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a cargo de
la entidad;




VII.  Acudir a los procedimientos licitatorios que lleve a cabo la entidad e
informar a la contraloria de cualquier irregularidad o violacién a las leyes que lo
rigen,

IX. Participar en la ejecucién de auditorias, seguimiento y evaluaciéon de las
atribuciones de la entidad, a través de la fiscalizacion de la gestion
administrativa, en el plazo y la unidad administrativa que sefiale el p.a.t.

X. Vigilar el cumplimiento de los convenios celebrados por el titular de la entidad o
el organo facultado para tales acuerdos, con la federacién y los municipios;

XI. Verificar que se le dé puntual atencién y respuesta a las quejas que se
presenten en contra de los servidores publicos de la entidad:

XIl.  Verificar que los servidores pUblicos de nuevo ingreso a la entidad, reciban
la capacitacion para el desempefio de su cargo, empleo o comisién; '

Xl Verificar que los servidores publicos de nuevo ingreso a la entidad,
presenten su declaracion de situacién patrimonial;

XIV. Presentar al titular de la entidad, el 6rgano de gobierno y a las demas
instancias internas de decision, los informes de las observaciones
determinadas a la entidad, examenes y evaluaciones realizadas:

XV.. Coadyuvar con la contraloria, en el levantamiento de los pliegos de
observaciones y recomendaciones, asi como facilitar la informacién que se
requiera para su adecuada integracion;

XVI. Presentar mensualmente a la contraloria un informe de la suficiencia y
racionalidad de la aplicaciéon de los recursos de la entidad, informacion que
debera de contener lo siguiente:

a).- opinion sobre la situacion financiera, ingresos y egresos de la entidad:;

b).- verificar que la operacion de los servidores publicos adscritos a la entidad,
se apegue a la normatividad y a la consecucién de los objetivos, programas y
planes de la misma.

XVIL. Presentar a la contraloria, los papeles de trabajo que genere con motivo de
las auditorias, cuando le sean requeridos;

XVIIl. Colaborar en las programaciones de atencién a la ciudadania, dando
seguimiento y respuesta a las quejas, denuncias y sugerencias que se
formulen con motivo de la actuacion de Ja entidad:

XIX. Coordinarse con el enlace de la entidad para dar cumplimiento al programa
estatal de control gubernamental;

XX. Informar mediante oficio a la contraloria, cuando en cualquier etapa de la
auditoria se detecten diferencias en los sistemas administrativos, en los cuales
se requiera adecuar la estructura organizacional, asi como los sistemas de

informacion y operacién para el logro de los objetivos de gobiemnpg; -
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XXL  Acudir a las reuniones de trabajo, que se celebren con motivo de la
confronta de observaciones y recomendaciones preventivas y correctivas;

XXIl. Dar seguimiento a las observaciones solventadas hasta su completa
conclusion; _

XXH!. Presentar la informacién que se le requiere en el presente instrumento
juridico, en los formatos que para tal efecto le indique ia contraloria;

XXIV. Dar cumplimiento a la ley de responsabilidades de los servidores publicos
del estado de chihuahua, presentando su declaracion de situacion patrimonial,

XXV. Las tareas que le asigne especificamente la contraloria, conforme a las
facultades que la ley le otorga;

XXV1. Formalizar el proceso entrega-recepcion, cuando por renuncia o por
rescision de contrato, con causas justificadas, se dé por terminada la relacién
de trabajo;

XXVIl.Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 17.-Compete a la Unidad de Seguimiento Operativo:

I. Apoyar a las coordinaciones de zona y a la Direccién General en el disefio e
implementacién de nuevas estrategias de operacion y darles seguimiento

desde el punto de vista operativo a fin de sistematizar las experiencias

respectivas.

Il. Elaborar el informe de evaluacién periddica y sistematicamente el avance
operativo en relacion a las metas y logros por Técnico Docente y
Coordinaciones de Zona para conocimiento de la Coordinacion Estatal y
diversas areas de la Direccién General del ICHEA.

lll. Proponer y desarrollar con el apoyo de instancias internas y externas el diserio
y la ejecucion de estudios para la evaluacion de programas educativos y
proyectos estratégicos.

IV. Elaborar los dictamenes e informes de evaluacion para conocimiento de las
diversas areas de la Direccion General.

Evaluar trimestral y anualmente el avance operativo en relacion a la meta-logro
y proponer medidas para hacer mas eficiente la operacion de los servicios.

V. Asegurar el oportuno y adecuado abastecimiento de recursos materiales y
didacticos requeridos por las Coordinaciones de Zona.

VI. Proponer las mejoras necesarias en las diversas areas de la Direccién General

y las Coordinaciones de Zona, tanto estructurales, como metodoldgicas, de uso

de recursos y tecnologia, de formacion de recursos humanos y otras que se
determinen, a fin de lograr los objetivos institucionales planteados y una vez
acordadas, dar seguimiento a dichas propuestas.

\\ ﬁ‘/}

| L.

:1
Y
b

4

./.l.




Articulo 18.-Compete a la Coordinacion de Comunicacién y Difusion:

I. Proyectar hacia todos los grupos y sectores de la sociedad y hacia el interior
de la institucion, las acciones y logros, creando una imagen positiva por los
servicios que ofrece el ICHEA.

ll. Ofertar los servicios’ educativos que se ofrecen, apoyando el trabajo de los
técnicos docentes y sus equipos de voluntarios, disefiando y produciendo
materiales promocionales para sus campafias en tierra mediante volantes,
lonas, spots de perifoneo, generacién de campafias de publicidad en medios
de comunicacién mediante spots pagados, entrevistas, inserciones en
periodicos, carteleras.

Il. Coordinar a los directivos del ICHEA (jefes de departamento y coordinadores
de zona) para que funjan como voceros de fa Institucion ante los medios de
comunicacién social.

IV. Generar contenidos informativos para los diferentes medios masivos de
comunicacion.

V. Dar a conocer a los grupos dirigentes y a la comunidad en general las
actividades y logros del ICHEA, principalmente a través de los medios de
comunicacion y redes sociales.

VI. Cubrir entrevistas de los medios de comunicacion a los coordinadores de zona.

VIl.  Cubrir los eventos en los que el Instituto sea parte.

VIll.  Vigilar la linea editorial de las publicaciones impresas y digitales: revisar
disefios, guiones y textos a publicar.

EX. Negociacién con INEA, Gobierno del Estado y medios de comunicacion para la
cobertura de eventos, obtencion de apoyos, entrevistas, publicaciones
especiales.

X. Apoyo en logistica de eventos institucionales.

Articulo 19.-Compete a la Coordinacion de Plazas Comunitarias:

I. Coordinar, apoyar, supervisar e intervenir en todos los programas y actividades
que se desarrollen en las Plazas Comunitarias en el Esfado.

Il. Impulsar y dar seguimiento a todos los proyectos educativos con el uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion TIC'S. Apoyar con propuestas de
mejoras en el esquema de gratificaciones.

lll. Realizar la concertacion con instituciones u organizaciones para establecer
convenios para instalacién y operacién de plazas comunitarias en
colaboracion.

V. Operar y mantener actualizados los sistemas automatizados de informacion;
SINAPLAC.

V. Dar seguimiento a los procesos de:




a. Generacion y revision de graftificacién de las Plazas Comunitarias de
Servicios [ntegrales mediante el sistema automatizado SIBIPLAC.
Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo asignado a las plazas.
Remozamiento. .
Sistema de Ensefianza Abierta y a Distancia (Bachillerato SEAD).
e. Programa de contraloria social. -

VI. Definir en conjunto con las Coordinaciones de Zona, la incorporacion de las

figuras solidarias.
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VIl.  Capacitacidén permanente a figuras solidarias de las Plazas Comunitarias.
VIIl.  Proporcionar asistencia técnica para atender problemas en el equipo de
computo.

IX. Coordinar y operar la Plaza Comunitaria Mévil en el municipio de Chihuahua.
Articulo 20.-Compete a la Coordinacién Regional:

I. Fungir como Secretario(a) ante las reuniones de la Honorable Junta de
Gobierno y del Comité Interno de Administracion y Planeacion (CIDAP) a fin de
dar seguimiento a los acuerdos emanados de éstas,

Il. Trabajar en conjunto y coordinadamente con el Patronato Pro-Educacién de
Jovenes y Adultos en el Estado para ofrecer los servicios educativos y buscar
la participacion social de las diversas instituciones y organismos de la sociedad
en favor de las personas jovenes y adultas que adn no cuentan con la
educacién basica.

ll. Conocer y dar seguimiento a los diferentes convenios suscritos por el Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos y el Instituto Chihuahuense de
Educacion para los Adultos para el fortalecimiento de la gestién y operacion
educativa. 7

IV. Proponer la organizacion, operacion y desarrollo de los programas y servicios
educativos conforme a las caracteristicas y particularidades de las zonas,
grupos de atencién y poblacion. :

V. Coordinar con los Departamentos del Instituto fas acciones a realizar en el
ambito de cada coordinacion de zona y apoyar su ejecuciéon, asi como la
implantacion de los programas y acciones especiales que requiera el ICHEA.

VI. Recabar y analizar la informacién correspondiente a los avances y resuitados
de los programas de las coordinaciones de zona para realizar = seguimiento,
identificar problemas y proponer soluciones, estrategias y acciones de mejora
administrativa y operativa.

VIl.  Promover y realizar reuniones de evaluacion sobre meta-logro trimestral y
anual, con Técnicos Docentes y Coordinadores de Zona.

e




VIIl.  Fungir como encargado(a) del despacho, cuando asi se requiera, de las
coordinaciones de zona, que por diversas causas queden temporalmente
acefalas.

IX. Evaluar trimestral y anualmente el avance operativo en relacion a Ja meta-logro
y proponer medidas para hacer mas eficiente la operacién de los servicios.

Articulo 21.-Compete al Departamento de Planeacién y Evaluacién:

I. Disefar y proponer para su aprobacién el Programa de Mediano Plazo del
Instituto asi como los instrumentos de planeacién necesarios para el logro de
los objetivos y metas institucionales. ‘

ll. Proponer y concertar la estructura programatica, metas y unidades de medida
e indicadores institucionales.

HI. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de programa-presupuesto y
presentarlo a las autoridades para su andlisis y aprobacion.

IV. Gestionar ante las instancias competentes la reprogramacion de metas vy ia
ampliacion y/o transferencia de recursos.

V. Integrar con la participacion de los Departamentos y Coordinaciones de Zona
el Programa Anual y dar seguimiento a su operacién durante el ejercicio fiscal
correspondiente. «

VL. Difundir los documentos normativos necesarios para impulsar el cumplimiento
de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal,
contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; asi como en los
lineamientos y disposiciones normativas en materia.

VIl.  Planear y dar seguimiento a las necesidades de suministro de materiales
educativos a nivel estatal y por coordinacion de zona.
VIIl.  Actualizar el programa—presupuesto con los datos relativos a

modificaciones a las metas y a los recursos de acuerdo a ia normatividad.
IX. Proponer indicadores que permitan la toma de decisiones sobre los programas

y proyectos del Instituto y coordinar y vigilar las acciones para evaluar el

cumplimiento de los objetivos, programas y metas del Instituto.

X. Disefiar y operar los sistemas de informacion estadistica y mecanismos para la
medicion del desemperio institucional.

XI. Dar seguimiento a los procedimientos programaticos presupuestales de
manera mensual.

Articulo 22.-Compete al Departamento de Administracion y Finanzas:

. Planear, organizar, controlar y coordinar la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto, conforme a los lineamientos y
normas establecidas.




Il. Implantar y difundir las disposiciones técnicas y administrativas en materia de
Recursos Humanos, Financieros y Materiales y vigitar su cumplimiento.

. Supervisar tramites ante el ISSSTE, compaiiias aseguradoras, FONAC,
FOVISSSTE, las altas, cambios y bajas del personal del instituto.

IV. Planear, ejecutar y controlar las actividades de reclutamiento, seleccion
contratacion, remuneraciones y demas incidencias de personal del Instituto,
apegandose a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos, cuotas,
tarifas y demas disposiciones legales aplicables.

V. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, del
Reglamento de Escalafén, Reglamento de Seguridad e Higiene y Reglamento
de Proteccién Civil. _

VI. Formuiar programas de capacitacion administrativa e implementar cursos de
formacion, desarrollo y adiestramiento para los Trabajadores del Instituto.

VIl.  Controlar los bienes muebles e inmuebles del Instituto asi como administrar
y distribuir el material didactico y de apoyo necesario para la atencion de los
programas del Instituto.

VIHI.  Supervisar la contabilidad del Instituto e informes correspondientes.

IX. Autorizar los estados financieros en forma mensual para verificar que se
encuentre al corriente la contabilidad dei Instituto.

X. Vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y procedimientos que en
materia de Administracion de los Recursos Financieros, dicte la Secretaria de
Finanzas y Administracién del Poder Ejecutivo.

XI. Lograr las mejores condiciones en la adquisicion, almacenamiento, control y
suministro de los recursos materiales que requieran los Departamentos y
Unidades Administrativas y proporcionar los servicios generales necesarios
para la realizacién de sus actividades.

Xll.  Proporcionar a los trabajadores los servicios, prestaciones, movimientos
del personal, pagos, induccién y desarrollo para el buen desempefio de sus
funciones y facilitar la integracién del Instituto.

XIll.  Participar en el Comité de Adquisiciones del Instituto.

XiIV. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles asignados al Instituto.

Articulo 23.-Corresponde al Departamento de Acreditacion y Certificacion:

I.  Gestionar ante el INEA los apoyos necesarios para la operacion del SASA para
el cumplimiento de la normatividad

Il. Administrar los recursos humanos, econdémicos y materiales asignados al
departamento

Iil. Controlar el destino de los formatos de certificados y certificaciones asignadas
al Instituto.




IV. Establecer normas y lineamientos estatales para la correcta operaciéon del
proceso educativo en lo concerniente a la acreditacion y certificacion.

V. Analizar continuamente la informacion que genera el SASA para retroalimentar
a las coordinaciones de zona.

VL. Dictaminar y validar los documentos relacionados con la certificacion de
estudios. _

VIIl.  Gestionar ante el INEA los permisos y modificaciones a la programacion de
claves de examenes, a efectos de ofrecer opciones para la conclusion de nivel
en las coordinaciones de zona.

VIIl.  Evaluar periédicamente el desempefio de las coordinaciones de zona en
relacién a los procesos de acreditacion y certificacion.

Articulo 24.-Corresponde al Departamento de Informética:

I. Controlar, supervisar y dar capacitacion, actualizacion y asesorias en el uso de
sistemas de cdmputo a los usuarios de las Coordinaciones de Zona y el
Instituto para el aprovechamiento éptimo de los equipos, sistemas y redes de
computo.

Il. Supervisar el mantenimiento preventivo de los equipos de computo a nivel
Estatal. '

lll. Configuracién del conmutador 3com (Departamento de Telefonia y servicios de
Internet del INEA). _

IV. Reportes de fallas en los enlaces a personal de telecomunicaciones.

V. Administrar, coordinar, dar capacitacion y apoyo técnico en lo referente al
S.A.S.A.enlinea, Indigena y SIGA.

VI. Generar de archivos para gratificacion de figuras solidarias via TELECOM.

Articulo 25.-Corresponde al Departamento de Servicios Educativos:

I. Adecuar a las caracteristicas del Estado los contenidos, métodos y materiales
didacticos;

Il. Disefiar y elaborar materiales didacticos regionalizados, acorde a las
caracteristicas y necesidades que demande la poblacion;

Hl. Coadyuvar con las coordinaciones de zona, en la implementacion de los planes
y programas de estudio, métodos y materiales didacticos, con base en las
estrategias definidas por el INEA;

IV. Proponer al INEA, proyectos educativos regionales que puedan ser utilizados a
nivel estatal,

V. Evaluar los resultados académicos de la operacion de los servicios educativos
en el Estado;




VI. Evaluar los resultados y el impacto de las acciones de formacion y capacitacion
que se realizan en el Instituto;

VIl.  Elaborar instrumentos de seguimiento y evaluacion para los programas
educativos, a fin de reorientar oportunamente los servicios;
VIIl. Coadyuvar en la realizacion de acciones de seguimiento, supervision,

apoyo y evaluacion de los programas que se aplican en el Estado:

IX. Validar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones Técnico Pedagégicas
establecidas para la atencion de los adultos;

X. Coordinar, desarrollar e implementar acciones de formacion y capacitacion
para el personal institucional y solidario que participa en la operacidén de los
programas y servicios educativos; '

Xl. Dar seguimiento a la continuidad educativa de los asesores que aln no.

concluyen el nivel Secundaria y a las que tienen beca para Bachillerato en
Linea;

Xll. Disefar y proponer a la JG la elaboracion, validacién y aprovechamiento de
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje en lenguas
indigenas regionales.

Xlll. Llevar a cabo la formacién continua de los enlaces educativos de las
Coordinaciones de Zona:;

XIV. Coordinar conjuntamente con los enlaces educativos y directores de area,
el Registro Automatizado de Formacién (RAF) y velar por que se utilicen los
formatos correspondientes para la captura de los eventos formativos del
Instituto;

XV. Coordinar el trabajo académico con instituciones educativas para la
prestacion del servicio social en el Instituto; y

XVI. Disefiar estrategias que permitan la incorporacién y calidad en el servicio
social que prestan los estudiantes de la Educaciéon Media Superior y Superior.

Articulo 26.-Corresponde al Departamento de Proyectos Estratégicos:

I. Proponer, desarrollar y difundir estrategias que involucren mayor participacion
y compromiso de los sectores Publico, Privado y Social, en la atencion del
Rezago Educativo.

ll. Coordinar y dar seguimiento a las acciones relacionadas con las estrategias
para la atencidén del Rezago Educativo en grupos focalizados.

lll. Desarrollar, proponer, actualizar y dar seguimiento a los documentos rectores
que permitan la articulaciéon con las instancias participantes en las alianzas
establecidas.

IV. Establecer, promover y difundir estrategias para atender las necesidades de
los Servidores Publicos en situacion de rezago educativo.




V. Impulsar la colaboracion con el Sector Privado a fin de incrementar el Nivel
Educativo de los trabajadores y sus ambitos de influencia, con el propoésito de
transformarlas en instancias libres de Rezago Educativo.

VI: Proponer y dar seguimiento a las bases y mecanismos de colaboracién con las
Instituciones Educativas de nivel Medio Superior y Superior, para que los
estudiantes cumplan con su Servicio Social como figuras solidarias del
Patronato.

Art’culo 27.-Los Coordinadores de Zona tendran las. siguientes atribuciones
comunes:

I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefic de
las labores encomendadas a su Zona;

Il. Representar al instituto, en los asuntos relacionados con la prestacion del
servicio, en el ambito de su jurisdiccion.

lll. Operar los programas y servicios del Instituto, en su ]UI‘ISdICCIOI’l bajo
criterios de atencion y prioridad de caracter regional, asi como de
necesidades locales y particulares de las zonas, grupos y poblacién en
atencién;

IV. Coordinar y supervisar las acciones bajo su jurisdiccion, relacionadas con:
a) El Modelo de Educacion vigente en sus diversas vertientes y

modalidades.

b) Incorporacion y supervision de prestadores de servicio social.

c) Evaluacién académica de la operacion del servicio.

d) Dotacién y plena utilizacion de material didactico.

e) Programa de capacitacién formativa y administrativa del personal
Institucional.

f) Promocidn de programas ante las autoridades, sectores y agrupaciones
locales, asi como proporcionar la participacion social en las actividades
del Instituto;

V. Establecer estrategias con Técnicos Docentes para extender la cobertura de
las unidades operativas en el programa educativo hacia amigos o familiares de
los jovenes y adultos que asi lo requieran;

VI. Analizar avances de metas mensuales y trimestrales; y

VII.  Participar en la elaboracion del programa operativo anual en funcién a
objetivos y metas.

Articulo 29.- Corresponden a cada una de las Coordinaciones de Zona, las
siguientes funciones:




I.  Coordinar la prestacién de servicios 'de educacion para adultos en la Zona que
corresponda, a traves de la promocion, organizacion y gestion de dichos
servicios, preservando los principios de auto didactismo y solidaridad social, de
conformidad con las politicas institucionales y del sector educativo:

Il. Impulsar el desarrollo de alianzas con sectores publicos y privados de la
sociedad, para alcanzar las metas estatales de atencién y servicio a fin de
abatir el rezago educativo de la Zona a su cargo;

llI. Coordinar la promocidn, organizacion e imparticion de la educacion basica para
adultos en la Zona que corresponda;

IV. Participar en el proceso de planeacion estratégica, asi como la elaboracion de
planes y programas especificos, a fin de garantizar el cumplimiento de
objetivos institucionales;

V. Promover y organizar acciones conjuntas con Gobierno Municipal en favor de
los adultos en rezago educativo, e impulsar ia inclusién de dependencias y
entidades de la administracion publica y de los sectores privado y social;

V1. Originar convenios y acuerdos con las organizaciones gubernamentales y de ia
sociedad civil, interesadas y comprometidas en el desarrollo y operacion de
programas que contribuyan al desarrolio de competencias y habilidades de la
poblacién joven y adulta;

VII.  Ejecutar los procesos técnicos y de administracién, de conformidad con las
disposiciones y normas aplicables;
VIl Aplicar el uso adecuado de los recursos institucionales, y

IX. Dar cumplimiento a las normas en materia de acreditacion y certificacion.

CAPITULO V

DE LAS SUPLENCIAS | A

Articulo 30.- E! Director General serd suplido en sus ausencias temporales o
accidentales por el Jefe del Departamento que designe mediante acuerdo escrito. i

Articulo 31.- Las ausencias de los titulares de las Unidades, Departamentos y
Coordinaciones, seran suplidas por los servidores plblicos de nivel jerarquico
inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas competencias.




CAPITULO VI

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR

ARTICULO 31.- Las modificaciones al presente Reglamento podran réalizarse a
propuesta del Director General o de cualquier miembro de la Junta de Gobierno, y
requeriran de la aprobacion por mayoria de votos de sus integrantes.

CAPITULO VII
DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PLANEACION.

ARTICULO 32.- El ICHEA se apoyara en una Comisién Interna de Administracién
y Planeacion, (CIDAP) por sus siglas, cuya finalidad sera conocer los nuevos
programas implementados por el INEA, aportar estrategias y generar acuerdos
para su ejecucion y cumplimiento, asi como para la revisibn de sus metas;
ademas de evaluar el avance y funcionamiento de las Coordinaciones de Zona
para el mejor desempefio de sus funciones.

ARTICULO 33.- La Comision Interna de Administracion y Planeacion estara
integrada por el Director General, Jefes de las Unidades Administrativas y
Coordinadores de Zona. Sera presidida por su Director General, quien hara la
convocatoria correspondiente cada tres meses, o antes, si el desarrollo normal de
las funciones sustantivas asi lo requieran.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 34.- El ICHEA contara con un Organo de Vigilancia.que estara 7
integrado por un Comisario PGblico propietario y un suplente, designados ambos y-
removidos por la Secretaria de Contraloria, quienes asistiran con voz pero sin voto /
a las sesiones de la Junta de Gobierno, y tendran las atribuciones que les

confieren la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, el Decreto

del ICHEA y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 35.- El Comisario evaluara el desempefio general del Instituto vy
realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los




rubros de gasto corriente y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos y
en general, solicitara la informacién y efectuara los actos que se requieran para el
~adecuado cumplimiento de sus funciones. Lo anterior, sin perjuicio de las tareas
que la Secretaria de la Contraloria asigne especificamente conforme a la ley.
ARTICULO 36.- Ei Comisario Publico desarrollara sus funciones conforme a los
lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria.

TRANSITORIOS

El presente reglamento fue presentado ante la H. Junta de Gobierno, en su
Sesion Ordinaria, celebrada el 23 de Agosto del afio 2016 en la que se acordo Su

aprobacién y debido cumplimiento.
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