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Introduccion

Los miembros del Comité de Etica del Instituto Chihuahuense de Educacién para los
Adultos sabemos el compromiso que adquirimos y tenemos la firme responsabilidad de
garantizar el cumplimiento de los principios y valores que rigen al servicio publico, como lo
es la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo,
transparencia, por mencionar algunos, con la conciencia de que nuestras acciones influyen
en el desarrollo eficaz y ético de nuestro trabajo, a su vez es importante establecer una
planificacién, gestién de objetivos y metas en el Comité de Etica para lograr avances
positivos, por ello se llevd a cabo la elaboracion del Programa Anual de Trabajo, con el

cual se estuvo trabajando durante todo el afio 2021.

Asi también es de suma importancia enfrentar el actuar diario en el desarrollo de las
funciones durante la jornada laboral, con el estricto cumplimiento a las leyes y con la
observancia de valores éticos y de integridad, por tal motivo fue necesario la elaboracién
del Cédigo de Conducta del Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos, el cual
especifica la forma en que debemos aplicar los principios y valores en el desempefio de

nuestras funciones como servidores publicos.

Con el compromiso de lograr un mejor funcionamiento del Comité de Etica todos los
miembros del comité participaron en las capacitaciones que convoco la Unidad de Etica de

la Secretaria de la Funcidon Publica.

Con la meta de lograr un mejor comportamiento ético dentro del instituto, se gestionaron
cursos de capacitacidon para sensibilizar al personal que labora en las diferentes areas

administrativas.
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* E| Comité de Etica del Instituto Chihuahuense de Educacién para los adultos quedo
formalmente integrado el 25 de agosto de 2020, mediante sesion ordinaria
celebrada ese mismo dia, lo cual fue notificado a la Unidad de Etica de la funcidn
Publica.

= Como parte del compromiso y responsabilidad adquirida al momento de ser
elegidos como miembros del Comité de Etica del Instituto Chihuahuense de
Educacion para los Adultos, el 15 de octubre de 2020 asistimos al primer curso de
actividades y herramientas para desarrollar y operar el comité, impartido por la
Funcién Publica a través de la Unidad de Etica.

= Dando seguimiento a los acuerdos tomados en el curso del 15 de octubre, el 16 de
octubre de 2020 se dio inicio a la elaboracidn del Plan Anual de Trabajo del Comité
de Etica del Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos (PATCE),
quedando autorizado por la Unidad de Etica de la Funcién Publica el 30 de octubre
de 2020 y siendo publicado en la pagina web el 19 de noviembre de este mismo
afio (www.chihuahua.gob.mx/ichea).

= El 1 de noviembre se da inicio a la elaboracién del Cédigo de Conducta del Instituto
Chihuahuense de Educacion para los Adultos, este servira como instrumento para
la aplicacién del Cédigo de Etica, en el Cédigo de Conducta se detallé de manera
clara y concreta la forma en que el personal que labora en el instituto debera
aplicar los principios, valores, premisas y reglas de integridad incluidas en el Cédigo
de Etica.

= Como parte de las funciones del comité se realizo una sesion extraordinaria el 15
de diciembre de 2020 para revisar y aprobar un borrador del Cédigo de Conducta,
el cual fue utilizado como base para invitar al personal institucional en la
elaboracidn de este, en apego a lo estipulado en el Sexto Transitorio del Cédigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, el 3 de febrero se convocd
por medio de correo electrdonico a todo el personal que labora en el instituto a
participar en la elaboracién del Cédigo de Conducta Institucional.

* E| Cédigo de Conducta fue aprobado por la Unidad de Etica de la Funcién Publica el
17 de febrero del 2021 y publicado en la pagina web el 23 de febrero de este afio.
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El 22 de enero de 2021 se logré tener el 100% de las cartas de confidencialidad
firmadas por los integrantes del Comité de Etica, mismas que fueron enviadas a la
Unidad de Etica de la Funcién Publica.

El 29 de enero de 2021 llevamos a cabo el taller de “Sensibilizacién y
Concientizacion”, logrando la participacion de 150 personas de las cuales fueron 66
hombres y 84 mujeres que laboran en el instituto, entre jefes de departamento,
coordinadores de zona y personal operativo. Este taller fue impartido por el
Instituto Nacional de Educacién para Adultos (INEA), coordinados por el
departamento de servicios Educativos del ICHEA en colaboracion con el Comité de
Etica.

Se habilito el correo electrénico chi_etica@inea.com.mx que estara a disposicion
del personal para realizar reportes y/o dudas.

Continuando con uno de los objetivos marcados en nuestro Plan Anual de Trabajo,
referente a la capacitacion del personal, el 3 de febrero de 2021 se invitd por
correo electréonico a todo el personal institucional para que participara en los
cursos en linea que oferto la Comisidon Nacional de Derechos Humanos (CNDH),
dentro de los cuales destacan los siguientes: Los principios constitucionales de
derechos humanos en el servicio publico, Libertad de Expresidon, Curso Bdsico de
Derechos Humanos, Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres, por
mencionar algunos, esto como parte de las acciones de sensibilizacidn del personal
que labora en el instituto, logrando que 15 mujeres y 7 hombres se inscribieran en
al menos un curso.

En el mes de agosto de 2021 se promocionaron los cursos del CONAPRED,
teniendo una buena respuesta de los trabajadores, se logré la inscripcién de 31
compaieros de los cuales 18 fueron mujeres y 13 hombres.

El Comité de Etica trabajo en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos
para que todos los trabajadores del instituto tomaran con caracter obligatorio el
curso “Educacién Superior: Retorno Seguro” con el objetivo de ayudar al
trabajador a adaptarse y superar los efectos emocionales que ocasiond la
pandemia por el COVID-19.

El 80% de los miembros del Comité de Etica del Instituto Chihuahuense de
Educacidn para los Adultos asistio los dias 5 y 10 de marzo de 2021 al taller de
formacidn que impartié la empresa International City Management Association de
México, A.C (ICMA-ML), coordinados por la unidad de ética de la funcién publica.
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En el mes de marzo se llevé a cabo la difusion del Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta entre el personal que labora en el instituto por correo electrénico, la
distribucién del codigo fue a través de los jefes de departamento y Coordinadores
de Zona, quienes se encargaron de enviarlo al personal que tienen a su cargo por
el mismo medio.

El 23 de abril se empezd con la distribucién a todo el personal que labora en el
instituto de la Carta Compromiso del Cédigo de Etica y de Conducta, para su firma
e integracidn al expediente del trabajador.

Logrando al mes de diciembre tener todas Cartas Compromiso firmadas del
personal que labora en el instituto.

En el mes de mayo se elaboré un Informe Parcial de Actividades del Comité de
Etica para ser enviado a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

El Comité de ética celebro 3 sesiones ordinarias con la asistencia de todos los
miembros del comité, donde se vieron los avances del Programa Anual de Trabajo,
ademas de temas de importancia para el desarrollo de las actividades del comité.

. Se publicaron en los murales de las diferentes coordinaciones de zona y
direccién general el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta como parte de la
difusién y promocion de estos, para lograr sensibilizar al personal que labora con
nosotros.
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2020-2021

Establecer un cddigo de conducta
que oriente el comportamiento ético
que deben adoptar las y los
servidores publicos del Instituto
Chihuahuense de Educacion para los
Adultos en el desempefio de sus
funciones.

Elaborar el Cédigo de Conducta del
Instituto Chihuahuense de Educacion
para los Adultos.

Tener al 100% la elaboracion del
Cddigo de Conducta.

Cddigo de Conducta elaborado
al 100%

01/11/2020

10/02/2021

C.P. Gerardo Elias Parra
Marrufo

Documento del Cédigo de Conducta

Enviar el proyecto del Cédigo de
Conducta a la Unidad de Etica para
validacién

Tener elaborado al 100% el
Cédigo de Conducta para su
validacion.

Cédigo de Conducta elaborado
al 100% y enviado a la Unidad
de Etica para validacioon

03/12/2020

10/02/2021

Lic. Lilia Janet Mufioz
Barrera

Correo electrénico de envio a la Unidad
de Etica de la Funcion Publica

Publicacién del Cédigo de Conducta

Publicar el Cédigo de Conducta
para lograr cumplir el 100% de
las metas establecida.

Cédigo de Conducta publicado
en la pagina web.

23/02/2021

23/02/2021

C.P. Gerardo Elias Parra
Marrufo

http://www.chihuahua.gob.mx/ichea

Establecer los temas y los calendarios
en que se realizaran las
capacitaciones y acciones de
sensibilizacién del personal que
integra las unidades administrativas
del Instituto Chihuahuense de
Educacidn para los adultos durante
el periodo 2020-2021.

Se impartiran dos cursos de
capacitacion al 100% del personal
que labora en el Instituto
Chihuahuense de Educacion para los
Adultos.

Lograr que el 75% del personal
que labora en las diferentes
areas del Instituto Chihuahuense
de Educacion para los Adultos se
capacite al menos en uno de los
dos cursos.

76.60 % del total de la plantilla
laboral del instituto se capacito
en almenos un curso. En el taller
de sencibilizacion, impartido por
el INEA fueron 66 hombres y 84
mujeres, se logro que 22
trabajadores de la plantilla
laboral del ICHEA se inscribieran
en al menos un curso de los que
promocionamos de la Comision
Nacional de Derechos Humanos,
de los cuales 15 fueron mujeres
y 7 hombres, ademas 31
trabajadores se inscribieron en
los cursos del CONAPRED, de los
cuales 18 fueron mujeresy 13
hombres.

01/01/2021

31/12/2021

Lic. Belinda Guadalupe
Medina Paredes

Listas de asistencia, fotografias y
publicaciones en los medios oficiales del
ICHEA.
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2020-2021

Conseguir en un 85% la

promocion y gestion de cursos

de capacitacion para sensibilizar | de capacitacion con la ayuda de

al personal que labora en las los cursos en linea que se

. . . diferentes dreas del Instituto estuvieron promocionando al
Gestionar y coordinar las acciones

Logramos la meta en la
promocion y gestion de cursos

N X R Chihuahuense de Educacidn para personal institucional Lic. Belinda Guadalupe Listas de aIS|stenC|a_, fo_tograflas i’
Establecer los temas y los calendarios necesarias para |m_par.t|’r los cursos los Adultos en los temas de ética | desarrollados por la Comisién 01/01/2021 31/12/2021 Medina Paredes convocat_orla y Publlcacmnes en los
en que se realizaran las de capacitacion publica, integridad y prevension [Nacional de Derechos Humanos, medios oficiales del ICHEA.
capacitaciones y acciones de de conflictos de interés, asi como también con el taller
2 sensibilizacién del personal que prevension de la discriminacion, | de sencibilizacién impartido por
integra las unidades administrativas acoso y hostigamiento sexual y el INEA y con los cursos
del Instituto Chihuahuense de derechos humanos. ofertados del CONAPRED.
Educacidn para los adultos durante

el periodo 2020-2021.

203 personas que laboran en el
instituto capacitadas en al
menos un curso de las cuales

Realizar acciones permanentes de

promocién para lograr una cultura Obtener el 80% del personal
de ética, respeto a los derechos

X . Listas de asistencia, fotografias y
s N Lic. Belinda Guadalupe o ) .
institucional capacitado al menos fueron 86 hombresy 117 01/01/2021 31/12/2021 Medina Paredes publicaciones en los medios oficiales del
humanos, prevencion de la en uno de los cursos referidos. mujeres lo que representa un ICHEA.
descriminacion e igualdad de género. 76.60% del total de la plantilla

laboral del instituto.

Alcanzar que el 80 % del

5 . . personal que labora en las Cédigo de Eticay Cédigo de
Difundir en redes sociales, correos . . X . ‘. - - .
electrénicos v publicaciones en sitios diferentes areas del Instituto  |Conducta publicado en la pagina C.P. Gerardo Elias Parra Correo electronico, Pagina web oficial,
T yP . ... |Chihuahuense de Educacién para| web y enviados al 100% del 01/01/2021 31/12/2021 a murales de las oficinas, fotos, oficios o
web institucionales el Cdigo de Etica L Marrufo .
los Adultos conozca, tenga personal institucional por correo circulares.
y de Conducta . - -
acceso y aplique el Cédigo de electrénico
Etica y el Codigo de Conducta.
Difundir y promover los contenidos
del Cddigo de Etica, del Cédigo de
Conducta del Instituto Chihuahuense
de Educacion para los Adultos, asi | Publicar informacién relacionada con .
L o L o L Conseguir que el 75% de las ,
como vigilar su cumplimiento el Cédigo de Etica y Codigo de . . X Se logré alcanzar la meta de
diferentes areas del Instituto N
Conducta en los murales de las R . tener publicados en el 75% de
diferentes Coordinaciones de Zona Chihuahuense de Educacién para los murales de las diferentes C.P. Gerardo Elias Parra
. 3 ) Y los Adultos publique en sus S 05/05/2021 31/12/2021 o Fotos y murales de las oficinas
oficinas del Instituto chihuahuense - . ., Coordinaciones de Zona y en Marrufo
L, oficinas informacién sobre el
de Educacion para los adultos, con el

. Direccidn G | el Cédigo d
Cddigo de Etica y el Cédigo de freccion fenerd’ el L.odigo de

fin de sensibilizar al personal que Etica y el Cdigo de Conducta.

conducta
labora con nosotros.
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2020-2021

Difundir y promover los contenidos
del Codigo de Etica, del Codigo de
Conducta del Instituto Chihuahuense
de Educacion para los Adultos, asi
como vigilar su cumplimiento

Dar a conocer al personal los
mecanismos de reportes o solicitudes
de orientacion para conductas no
éticas.

Promover al menos en el 80%
del personal que labora en el
Instituto Chihuahuense de
Educacion para los Adultos los
mecanismos para realizar una
denuncia, solicitud o reporte
para las conductas no éticas.

Se habilito el correo electronico
Chi_etica@inea.gob.mx para
que el 100% del personal que
labora en el instituto pudiera

realizar una solicitud de
orientacion y/o reportar alguna
conducta no éticas.

01/01/2021

31/12/2021

Lic. Lilia Janet Mufioz
Barrera

Correo electrénico, Pagina web oficial,
oficios o circulares.

Enviar la carta de adhesion al Cédigo
de Etica y de Conducta a cada uno
del personal que laboralnstituto
Chihuahuense de educacion para los
Adultos para que la firmen y se
integre a su expediente.

Obtener por lo menos el 100%
de las cartas de adhesion a los
cédigos firmadas de cada uno del
personal que labora en el
Instituto Chihuahuense de
educacion para los Adultos.

Se recibieron 265 cartas
compromiso firmadas lo que
representa el 100% del total de
la plantilla laboral.

11/03/2021

31/12/2021

C.P. Martin Alonso
Garcia Olivas

Expediente del personal.

Establecer mecanismos para el
fomento de la denuncia, la recepcion
de reportes de casos y solicitudes de

orientacién

Instaurar los canales de recepcién de
reportes y de solicitudes de
orientacion.

Constituir en un 85% el conducto
para la recepcion de reportes y
solicitudes de orientacién

Correo chi_etica@inea.gob.mx
100% habilitado para reportes
y/o solicitudes de orientacién

01/01/2021

31/03/2021

Lic. Lilia Janet Mufioz
Barrera

Correo electronico, oficios o circulares.

Fomentar los reportes de
comportamientos no éticos.

Sensibilizar al personal que
labora en el Instituto
Chihuahuense de Educacion para
los Adultos logrando que el 80%
conozca los caneles de denuncia,
para que reporten los casos
detectados de comportamientos
no éticos.

Se trabajé en la promocion de
cursos de capacitacion de la
Comisén Nacional de Derechos
Humanos para el 100% del
personal institucional con el
objetivo de sencibilizarlos para
no permitir los
comportamientos no éticos y
realizar los reportes de estos
por medio del correo
electrénico
chi_etica@inea.gob.mx que esta
a su disposicion, ademds se
distrubuyo via correo
electrénico por medio del jefe
inmediato al 100% del personal
que labora en el instituto el
Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta.

01/01/2021

31/12/2021

Lic. Lilia Janet Mufioz
Barrera

Correo electrdnico, oficios o circulares.
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2020-2021

Crear un correo electrénico para

Tener al 100% habilitado el

Lic. Lilia Janet Mufioz

Correo electronico, Pagina web oficial,

realizar reportes y/o solicitudes de - Correo al 100% habilitado 01/01/2021 31/03/2021 murales de las oficinas, oficios o
. . correo electrénico Barrera )
orientacion. circulares, fotos.
Establecer mecanismos para el Presentar ante la Unidad de Etica un
fomento de la denuncia, la recepcion informe trimestral de casos,
de reportes de casos y solicitudes de incluyendo un listado de los
orientacion comportamientos no éticos Integrar al 100% el Informe Informe trimestral integrado al Lic. Lilia Janet Mufioz . - .
X . 01/01/2021 31/12/2021 Archivo, correo electronico, oficios.
detectados en el Instituto trimestral. 100% Barrera
Chihuahuense de Educacidn para los
Adultos, clasificado por édrea y el tipo
de comportamiento no ético.
Lograr el quérum legal y la Convocatoria, acta de la sesion
Primer Sesion Ordinaria del Comité 100% de los miembros del Lic. Lilia Janet Mufioz Ordinaria, lista de asistencia, fotos,
.. asistencia del 80% del Comité de ° o 28/04/2021 28/04/2021 L ) L,
de Etica Etica Comité asistieron. Barrera correo electronico, medios electrénicos
oficiales.
Lograr el quérum legal y la Convocatoria, acta de la sesién
Segunda Sesion Ordinaria del ) 100% de los miembros del Lic. Lilia Janet Mufioz Ordinaria, lista de asistencia, fotos,
g = . asistencia del 80% del Comité de ° o 23/07/2021 23/07/2021 L R L
Comité de Etica Etica Comité asistieron. Barrera correo electrénico, medios electrénicos
oficiales.
Lograr el quérum legal y la Convocatoria, acta de la sesion
Tercera Sesion Ordinaria del Comité 100% de los miembros del Lic. Lilia Janet Mufioz Ordinaria, lista de asistencia, fotos,
.. asistencia del 80% del Comité de ° o 28/10/2021 28/10/2021 L ) .
de Etica Etica Comité asistieron. Barrera correo electronico, medios electrénicos
Asegurar que las y los Integrantes, en oficiales.
el desarrollo de sus funciones,
aranticen los elementos, procesos .
’ rocedimiento de o| era’zién del Y| Elaborar el Acta correspondiente de Tener elaboradas e integradas en
P L p cada sesion ordinaria del Comité de ) g 100 % de las actas elaboradas e C.P. Gerardo Elias Parra .
Comité de Etica . R N archivo al 100% las Actas de . . 01/01/2021 31/12/2021 Archivo.
Etica del Instituto Chihuahuense de sesion integradas en archivo Marrufo
ion.
Educacion para los Adultos.
Capacitacién en temas relacionados Asegurar que el 80% de los El 100% de los miembros del
P » o, L miembros del Comité de Etica se Comité asistieron a las - . . . . .
con la operacién del Comité de Etica ) L L , Lic. Lilia Janet Mufioz  |Fotos y lista de asistencia de la Unidad de
3 X mantengan actualizados a través | capacitaciones que convocé la 01/01/2021 31/12/2021 L. R
del Instituto Chihuahuense de o . A L _, Barrera Etica de la Funcidn Publica
Educacién para los Adultos de capacitaciones relacionadas | Unidad de Etica de la Funcién
. con la operacién del comité. Publica
Firmar carta de confidencialidad por Tener el 100% de las cartas de
. b
los miembros del Cémite de Etica del Se tiene el 100% de las cartas de Lic. Lilia Janet Mufio: Archivo y cartas de confidencialidad
confidencialidad firmadas por los N 22/01/2021 29/01/2021 z Y

Instituto Chihuahuense de Educacién
para los Adultos.

miembros del Comité de Etica

confidencialidad firmadas

Barrera

enviadas a la Unidad de Etica
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Comité de Etica ICHEA

2020-2021

AVANCE DE META

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

Asegurar que las y los Integrantes, en
el desarrollo de sus funciones,
garanticen los elementos, procesos y
procedimiento de operacion del
Comité de Etica

Enviar el informe anual a la Unidad
de Etica

Elaborar al 100% el informe
anual para su envio a la Unidad
de Etica.

El Informe Anual de Actividades
del Programa Anual del Comité
de Etica se estara enviando a
mas tardar el 31 de enero de
2022 como lo solicité la Unidad
de Etica de la Funcién Publica.

01/12/2021

31/12/2021

Lic. Lilia Janet Mufioz
Barrera

Oficio, archivo y correo electrénico.




Informe de Reportes y Solicitudes de Informacion

Comité de Etica ICHEA
2020-2021

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al 0 Ninguno 0
Cdédigo de Conducta.

Reportes por posibles casos de

. . 0 Ninguno 0
acoso y/o hostigamiento sexual.

Solicitudes de orientacion. 0 Ninguno 0
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Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las
diferentes dreas que integran el Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos.



































































































































