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Introducción 

 

Los miembros del Comité de Ética del Instituto Chihuahuense de Educación para los 

Adultos sabemos el compromiso que adquirimos y tenemos la firme responsabilidad de 

garantizar el cumplimiento de los principios y valores que rigen al servicio público, como lo 

es la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, 

transparencia, por mencionar algunos, con la conciencia de que nuestras acciones influyen 

en el desarrollo eficaz y ético de nuestro trabajo, a su vez es importante establecer una 

planificación, gestión de objetivos y metas en el Comité de Ética para lograr avances 

positivos, por ello se llevó a cabo la elaboración del Programa Anual de Trabajo, con el 

cual se estuvo trabajando durante todo el año 2021. 

Así también es de suma importancia enfrentar el actuar diario en el desarrollo de las 

funciones durante la jornada laboral, con el estricto cumplimiento a las leyes y con la 

observancia de valores éticos y de integridad, por tal motivo  fue necesario la elaboración 

del Código de Conducta del Instituto Chihuahuense de Educación para los Adultos, el cual 

especifica la forma en que debemos aplicar los principios y valores en el desempeño de 

nuestras funciones como servidores públicos. 

Con el compromiso de lograr un mejor funcionamiento del Comité de Ética todos los 

miembros del comité participaron en las capacitaciones que convoco la Unidad de Ética de 

la Secretaría de la Función Pública. 

Con la meta de lograr un mejor comportamiento ético dentro del instituto, se gestionaron 

cursos de capacitación para sensibilizar al personal que labora en las diferentes áreas 

administrativas. 
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Informe Anual de Actividades del Programa Anual de 

Trabajo. 

Comité de Ética ICHEA 

 
 El Comité de Ética del Instituto Chihuahuense de Educación para los adultos quedo 

formalmente integrado el 25 de agosto de 2020, mediante sesión ordinaria 
celebrada ese mismo día, lo cual fue notificado a la Unidad de Ética de la función 
Pública.  
 

 Como parte del compromiso y responsabilidad adquirida al momento de ser 
elegidos como miembros del Comité de Ética del Instituto Chihuahuense de 
Educación para los Adultos, el 15 de octubre de 2020 asistimos al primer curso de 
actividades y herramientas para desarrollar y operar el comité, impartido por la 
Función Pública a través de la Unidad de Ética. 

 
 Dando seguimiento a los acuerdos tomados en el curso del 15 de octubre, el 16 de 

octubre de 2020 se dio inicio a la elaboración del Plan Anual de Trabajo del Comité 
de Ética del Instituto Chihuahuense de Educación para los Adultos (PATCE), 
quedando autorizado por la Unidad de Ética de la Función Pública el 30 de octubre 
de 2020 y siendo publicado en la página web el 19 de noviembre de este mismo 
año (www.chihuahua.gob.mx/ichea). 
 

 El 1 de noviembre se da inicio a la elaboración del Código de Conducta del Instituto 
Chihuahuense de Educación para los Adultos, este servirá como instrumento para 
la aplicación del Código de Ética, en el Código de Conducta se detalló de manera 
clara y concreta la forma en que el personal que labora en el instituto deberá 
aplicar los principios, valores, premisas y reglas de integridad incluidas en el Código 
de Ética.  

 
 Como parte de las funciones del comité se realizo una sesión extraordinaria el 15 

de diciembre de 2020 para revisar y aprobar un borrador del Código de Conducta, 
el cual fue utilizado como base para invitar al personal institucional en la 
elaboración de este, en apego a lo estipulado en el Sexto Transitorio del Código de 
Ética para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, el 3 de febrero se convocó 
por medio de correo electrónico a todo el personal que labora en el instituto a 
participar en la elaboración del Código de Conducta Institucional. 

 
 El Código de Conducta fue aprobado por la Unidad de Ética de la Función Pública el 

17 de febrero del 2021 y publicado en la página web el 23 de febrero de este año.  



 

 

 El 22 de enero de 2021 se logró tener el 100% de las cartas de confidencialidad 
firmadas por los integrantes del Comité de Ética, mismas que fueron enviadas a la 
Unidad de Ética de la Función Pública. 

 
 

 El 29 de enero de 2021 llevamos a cabo el taller de “Sensibilización y 
Concientización”, logrando la participación de 150 personas de las cuales fueron 66 
hombres y 84 mujeres que laboran en el instituto, entre jefes de departamento, 
coordinadores de zona y personal operativo. Este taller fue impartido por el 
Instituto Nacional de Educación para Adultos (INEA), coordinados por el 
departamento de servicios Educativos del ICHEA en colaboración con el Comité de 
Ética. 

 
 Se habilito el correo electrónico chi_etica@inea.com.mx que estará a disposición 

del personal para realizar reportes y/o dudas. 
 

 Continuando con uno de los objetivos marcados en nuestro Plan Anual de Trabajo, 
referente a la capacitación del personal, el 3 de febrero de 2021  se invitó por 
correo electrónico a todo el personal institucional para que participara en los 
cursos en línea que oferto la Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH), 
dentro de los cuales destacan los siguientes: Los principios constitucionales de 
derechos humanos en el servicio público, Libertad de Expresión, Curso Básico de 
Derechos Humanos, Autonomía y Derechos Humanos de las Mujeres, por 
mencionar algunos, esto como parte de las acciones de sensibilización del personal 
que labora en el instituto, logrando que 15 mujeres y 7 hombres se inscribieran en 
al menos un curso.  
 

 En el mes de agosto de 2021 se promocionaron los cursos del CONAPRED, 
teniendo una buena respuesta de los trabajadores, se logró la inscripción de 31 
compañeros de los cuales 18 fueron mujeres y 13 hombres. 
 

 El Comité de Ética trabajó en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos 
para que todos los trabajadores del instituto tomaran con carácter obligatorio el 
curso “Educación Superior: Retorno Seguro” con el objetivo de ayudar al 
trabajador a adaptarse y superar los efectos emocionales que ocasionó la 
pandemia por el COVID-19. 

 
 El 80% de los miembros del Comité de Ética del Instituto Chihuahuense de 

Educación para los Adultos asistió los días 5 y 10 de marzo de 2021 al taller de 
formación que impartió la empresa International City Management Association de 
México, A.C (ICMA-ML), coordinados por la unidad de ética de la función pública. 

 



 

 

 En el mes de marzo se llevó a cabo la difusión del Código de Ética y el Código de 
Conducta entre el personal que labora en el instituto por correo electrónico, la 
distribución del código fue a través de los jefes de departamento y Coordinadores 
de Zona, quienes se encargaron de enviarlo al personal que tienen a su cargo por 
el mismo medio. 

 
 El 23 de abril se empezó con la distribución a todo el personal que labora en el 

instituto de la Carta Compromiso del Código de Ética y de Conducta, para su firma 
e integración al expediente del trabajador. 

 Logrando al mes de diciembre tener todas Cartas Compromiso firmadas del 
personal que labora en el instituto.  

 
 En el mes de mayo se elaboró un Informe Parcial de Actividades del Comité de 

Ética para ser enviado a la Unidad de Ética de la Secretaria de la Función Pública.  
 

 El Comité de ética celebro 3 sesiones ordinarias con la asistencia de todos los 
miembros del comité, donde se vieron los avances del Programa Anual de Trabajo, 
además de temas de importancia para el desarrollo de las actividades del comité. 

 
 Se publicaron en los murales de las diferentes coordinaciones de zona y 

dirección general el Código de Ética y el Código de Conducta como parte de la 
difusión y promoción de estos, para lograr sensibilizar al personal que labora con 
nosotros. 



NO. OBJETIVO ACTIVIDAD META AVANCE DE META
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

CONCLUSIÓN
RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Elaborar el Código de Conducta del 

Instituto Chihuahuense de Educación 

para los Adultos.

Tener al 100%  la elaboración del 

Código de Conducta. 

Código de Conducta elaborado 

al 100%
01/11/2020 10/02/2021

C.P. Gerardo Elias Parra 

Marrufo
Documento del Código de Conducta

Enviar el proyecto del Código de 

Conducta a la Unidad de Ética para 

validación

Tener elaborado al 100% el 

Código de Conducta para su 

validación.

Código de Conducta elaborado 

al 100% y enviado a la Unidad 

de Ética para validacioón

03/12/2020 10/02/2021
Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera

Correo electrónico de envío a la Unidad 

de Ética de la Función Pública

Publicación del Código de Conducta

Publicar el Código de Conducta 

para lograr cumplir el 100% de 

las metas establecida.

Código de Conducta publicado 

en la pagina web.
23/02/2021 23/02/2021

C.P. Gerardo Elias Parra 

Marrufo
http://www.chihuahua.gob.mx/ichea

2

Establecer los temas y los calendarios 

en que se realizarán las 

capacitaciones y acciones de 

sensibilización del personal que 

integra las unidades administrativas 

del Instituto Chihuahuense de 

Educación para los adultos  durante 

el periodo 2020-2021.

Se impartiran dos cursos de 

capacitación al 100% del personal 

que labora en el Instituto 

Chihuahuense de Educación para los 

Adultos. 

Lograr que el 75% del personal 

que labora en las diferentes 

áreas del Instituto Chihuahuense 

de Educación para los Adultos se 

capacite al menos en uno de los 

dos cursos.

76.60 % del total de la plantilla 

laboral del instituto se capacito 

en almenos un curso. En el taller 

de sencibilización, impartido por 

el INEA fueron 66 hombres y 84 

mujeres, se logro que 22 

trabajadores  de la plantilla 

laboral del ICHEA se inscribieran 

en al menos un curso de los que 

promocionamos de la Comisión 

Nacional de Derechos Humanos, 

de los cuales 15 fueron mujeres  

y 7 hombres, ademas 31 

trabajadores se inscribieron en 

los cursos del CONAPRED, de los 

cuales 18 fueron mujeres y 13 

hombres.

01/01/2021 31/12/2021
Lic. Belinda Guadalupe 

Medina Paredes

Listas de asistencia, fotografias y 

publicaciones en los medios oficiales del 

ICHEA.

Establecer un código de conducta 

que oriente el comportamiento ético 

que deben adoptar las y los 

servidores públicos del Instituto 

Chihuahuense de Educación para los 

Adultos en el desempeño de sus 

funciones. 

Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo 

Comité de Ética ICHEA

2020-2021

1



NO. OBJETIVO ACTIVIDAD META AVANCE DE META
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

CONCLUSIÓN
RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo 

Comité de Ética ICHEA

2020-2021

Gestionar  y coordinar las acciones 

necesarias para impartir los cursos 

de capacitación 

Conseguir en un 85% la 

promoción y gestion de cursos 

de capacitación para sensibilizar 

al personal que labora en las 

diferentes áreas del Instituto 

Chihuahuense de Educación para 

los Adultos en los temas de ética 

pública, integridad y prevensión 

de conflictos de interés, 

prevensión de la discriminación, 

acoso y hostigamiento sexual y 

derechos humanos.

Logramos la meta  en la 

promoción y gestion de cursos 

de capacitación con la ayuda de 

los cursos en linea que se 

estuvieron promocionando al 

personal institucional 

desarrollados por la Comisión 

Nacional de Derechos Humanos, 

así como también con el taller 

de sencibilización impartido por 

el INEA y con los cursos 

ofertados del CONAPRED.

01/01/2021 31/12/2021
Lic. Belinda Guadalupe 

Medina Paredes

Listas de asistencia, fotografias , 

convocatoria y publicaciones en los 

medios oficiales del ICHEA.

Realizar acciones permanentes de 

promoción para lograr una cultura 

de ética, respeto a los derechos 

humanos, prevención de la 

descriminación e igualdad de género.

 Obtener el 80% del personal 

institucional capacitado al menos 

en uno de los cursos referidos.

203 personas que laboran en el 

instituto capacitadas en al 

menos un curso de las cuales 

fueron 86 hombres y 117 

mujeres lo que representa un 

76.60% del total de la plantilla 

laboral del instituto.

01/01/2021 31/12/2021
Lic. Belinda Guadalupe 

Medina Paredes

Listas de asistencia, fotografias y 

publicaciones en los medios oficiales del 

ICHEA.

Difundir en redes sociales, correos 

electrónicos  y publicaciones en sitios 

web institucionales el Código de Ética 

y de Conducta 

Alcanzar que el 80 % del 

personal que labora en las 

diferentes áreas del Instituto 

Chihuahuense de Educación para 

los Adultos conozca, tenga 

acceso y aplique el Código de 

Ética y el Código de Conducta.

Código de Ética y  Código de 

Conducta publicado en la página 

web y enviados al 100% del 

personal institucional por correo 

electrónico

01/01/2021 31/12/2021
C.P. Gerardo Elias Parra 

Marrufo

Correo electrónico, Página web oficial, 

murales de las oficinas, fotos, oficios o 

circulares.

Publicar información relacionada con 

el Código de Ética y Código de 

Conducta en los murales de las 

diferentes Coordinaciones de Zona y 

oficinas del Instituto chihuahuense 

de Educación para los adultos,  con el 

fin de sensibilizar al personal que 

labora con nosotros.

Conseguir que el 75% de las 

diferentes áreas del Instituto 

Chihuahuense de Educación para 

los Adultos publique en sus 

oficinas información sobre el 

Código de Ética y el Código de 

conducta 

Se logró alcanzar la meta de 

tener publicados en el 75% de 

los murales de las diferentes 

Coordinaciones de Zona y en 

Dirección General el Código de 

Ética y el Código de Conducta.

05/05/2021 31/12/2021
C.P. Gerardo Elias Parra 

Marrufo
Fotos y murales de las oficinas

Establecer los temas y los calendarios 

en que se realizarán las 

capacitaciones y acciones de 

sensibilización del personal que 

integra las unidades administrativas 

del Instituto Chihuahuense de 

Educación para los adultos  durante 

el periodo 2020-2021.

Difundir y promover los contenidos 

del Código de Etica, del Código de 

Conducta del Instituto Chihuahuense 

de Educación para los Adultos, así 

como vigilar  su cumplimiento

3

2



NO. OBJETIVO ACTIVIDAD META AVANCE DE META
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

CONCLUSIÓN
RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo 

Comité de Ética ICHEA

2020-2021

Dar a conocer al personal los 

mecanismos de reportes o solicitudes 

de orientación para conductas no 

éticas.

Promover al menos en el 80% 

del personal que labora en el 

Instituto Chihuahuense de 

Educación para los Adultos los 

mecanismos para realizar una 

denuncia, solicitud o reporte 

para las conductas no éticas.

Se habilito el correo electronico  

Chi_etica@inea.gob.mx para 

que el 100% del personal que 

labora en el instituto pudiera 

realizar una  solicitud de 

orientación y/o reportar alguna 

conducta no éticas.

01/01/2021 31/12/2021
Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera

Correo electrónico, Página web oficial, 

oficios o circulares.

Enviar la carta de adhesión al Código 

de Ética y de Conducta a cada uno 

del personal que laboraInstituto 

Chihuahuense de educación para los 

Adultos para que la firmen y se 

integre a su expediente.

Obtener por lo menos el 100% 

de las cartas de adhesión a los 

códigos firmadas de cada uno del 

personal que labora en el 

Instituto Chihuahuense de 

educación para los Adultos. 

Se recibieron 265 cartas 

compromiso firmadas lo que 

representa el 100% del total de 

la plantilla laboral.

11/03/2021 31/12/2021
C.P. Martín Alonso 

García Olivas
Expediente del personal.

Instaurar los canales de recepción de 

reportes  y de solicitudes de 

orientación.

Constituir en un 85% el conducto 

para la recepción de reportes y 

solicitudes de orientación 

Correo chi_etica@inea.gob.mx 

100% habilitado para reportes 

y/o solicitudes de orientación 

01/01/2021 31/03/2021
Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera
Correo electrónico,  oficios o circulares.

Fomentar los reportes de 

comportamientos no éticos.

Sensibilizar al personal que 

labora en el Instituto 

Chihuahuense de Educación para 

los Adultos logrando que el 80% 

conozca los caneles de denuncia, 

para que reporten los casos 

detectados de comportamientos 

no éticos.

Se trabajó en la  promoción  de 

cursos de capacitación de la 

Comisón Nacional de Derechos 

Humanos para el 100% del 

personal institucional con el 

objetivo de sencibilizarlos para 

no permitir los 

comportamientos no éticos y 

realizar los reportes de estos 

por medio del correo 

electrónico 

chi_etica@inea.gob.mx que esta 

a su disposición, además se 

distrubuyo vía correo 

electrónico por medio del jefe 

inmediato al 100% del personal 

que labora en el instituto el 

Código de Ética y el Código de 

Conducta.

01/01/2021 31/12/2021
Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera
Correo electrónico, oficios o circulares.

Establecer mecanismos para el 

fomento de la denuncia, la recepción 

de reportes de casos y solicitudes de 

orientación

4

Difundir y promover los contenidos 

del Código de Etica, del Código de 

Conducta del Instituto Chihuahuense 

de Educación para los Adultos, así 

como vigilar  su cumplimiento

3



NO. OBJETIVO ACTIVIDAD META AVANCE DE META
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

CONCLUSIÓN
RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo 

Comité de Ética ICHEA

2020-2021

Crear un correo electrónico para 

realizar reportes y/o solicitudes de 

orientación.

Tener al 100% habilitado el 

correo electrónico 
Correo al 100% habilitado 01/01/2021 31/03/2021

Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera

Correo electrónico, Página web oficial, 

murales de las oficinas, oficios o 

circulares, fotos.

Presentar ante la Unidad de Ética un 

informe trimestral de casos, 

incluyendo un listado de los 

comportamientos no éticos 

detectados en el Instituto 

Chihuahuense de Educación para los 

Adultos, clasificado por área y el tipo 

de comportamiento no ético.

Integrar al 100% el Informe 

trimestral.

Informe trimestral integrado al 

100%
01/01/2021 31/12/2021

Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera
Archivo, correo electrónico, oficios.

Primer Sesión Ordinaria del Comité 

de Ética 

Lograr el quórum legal y la 

asistencia del 80% del Comité de 

Ética 

100% de los miembros del 

Comité asistieron. 
28/04/2021 28/04/2021

Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera

Convocatoria, acta de la sesión 

Ordinaria, lista de asistencia, fotos, 

correo electrónico, medios electrónicos 

oficiales.

Segunda  Sesión Ordinaria del 

Comité de Ética 

Lograr el quórum legal y la 

asistencia del 80% del Comité de 

Ética 

100% de los miembros del 

Comité asistieron. 
23/07/2021 23/07/2021

Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera

Convocatoria, acta de la sesión 

Ordinaria, lista de asistencia, fotos, 

correo electrónico, medios electrónicos 

oficiales.

Tercera  Sesión Ordinaria del Comité 

de Ética 

Lograr el quórum legal y la 

asistencia del 80% del Comité de 

Ética 

100% de los miembros del 

Comité asistieron. 
28/10/2021 28/10/2021

Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera

Convocatoria, acta de la sesión 

Ordinaria, lista de asistencia, fotos, 

correo electrónico, medios electrónicos 

oficiales.

Elaborar el Acta correspondiente de 

cada sesión ordinaria del Comité de 

Ética del Instituto Chihuahuense de 

Educación para los Adultos.

Tener elaboradas e integradas en 

archivo al 100% las Actas de 

sesión.

100 % de las actas elaboradas e 

integradas en archivo
01/01/2021 31/12/2021

C.P. Gerardo Elias Parra 

Marrufo
Archivo.

Capacitación en temas relacionados 

con la operación del Comité de Ética 

del Instituto Chihuahuense de 

Educación para los Adultos.

Asegurar que el 80% de los 

miembros del Comité de Ética se 

mantengan actualizados a través 

de  capacitaciones relacionadas 

con la operación del comité.

El 100% de los miembros del 

Comité asistieron a las 

capacitaciones que convocó la 

Unidad de Ética de la Función 

Pública

01/01/2021 31/12/2021
Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera

Fotos y lista de asistencia de la Unidad de 

Ética de la Función Pública

Firmar carta de confidencialidad por 

los miembros del Cómite de Ética del 

Instituto Chihuahuense de Educación 

para los Adultos.

Tener el 100% de las cartas de 

confidencialidad firmadas por los 

miembros del Comité de Ética 

Se tiene el 100% de las cartas de 

confidencialidad firmadas
22/01/2021 29/01/2021

Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera

Archivo y cartas de confidencialidad 

enviadas a la Unidad de Ética

Asegurar que las y los Integrantes, en 

el desarrollo de sus funciones, 

garanticen los elementos, procesos y 

procedimiento de operación del 

Comité de Ética

5

Establecer mecanismos para el 

fomento de la denuncia, la recepción 

de reportes de casos y solicitudes de 

orientación

4



NO. OBJETIVO ACTIVIDAD META AVANCE DE META
FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

CONCLUSIÓN
RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo 

Comité de Ética ICHEA

2020-2021

5

Asegurar que las y los Integrantes, en 

el desarrollo de sus funciones, 

garanticen los elementos, procesos y 

procedimiento de operación del 

Comité de Ética

Enviar el informe anual a la Unidad 

de Ética

Elaborar al 100% el informe 

anual para su envío a la Unidad 

de Ética.

El Informe Anual de Actividades 

del Programa Anual del Comité 

de Ética se estará enviando a 

mas tardar el 31 de enero de 

2022 como lo solicitó la Unidad 

de Ética de la Función Pública.

01/12/2021 31/12/2021
Lic. Lilia Janet Muñoz 

Barrera
Oficio, archivo y correo electrónico.



TIPO
NÚMERO 

TOTAL
ESTATUS

TURNADOS 

AL OIC

Reportes por posibles violaciones o 

comportamientos contrarios al 

Código de Conducta.

0 Ninguno 0

Reportes por posibles casos de 

acoso y/o hostigamiento sexual.
0 Ninguno 0

Solicitudes de orientación. 0 Ninguno 0

Informe de Reportes y Solicitudes de Información

Comité de Ética ICHEA

2020-2021



 

 

 
 

Sugerencias para modificar procesos y tramos de 
control 

 
Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Código de Ética y/o al Código de 

Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las 

diferentes áreas que integran el Instituto Chihuahuense de Educación para los Adultos. 
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Invitación para participar en los cursos en línea de la Comisión Nacional de Derechos Humanos 
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Invitación para participar en los cursos del CONAPRED 

O.S.r>o <H 1>~9'-'l.t 

.,vv 
INVITACION A CURSOS DEL CONAPRED 

,. 
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APERTURA PERIODO DE INSCRIPCION INICIO CIERRE 
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CURSO "EDUCACIÓN SUPERIOR: RETORNO SEGURO" DE CARÁCTER OBLIGATORIO 

o 
~-

o..~arttn Alonso Garoa Oli·:as 
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Buenas tardes compañeras y compañeros. 

En segUim erto al O f iCIO C•rc.Jiar l\Jum. lCYEA/ BS 2: corde se nos Instruye a tedas y todos res ser. dores =>,..bl1cos cor carácter obligatorio a 
tomar el curso "Educación Superior: Retorno Seguro", el cual t1ere como cbJet1.o a¡ .Jcar a trabaJacor a adaotarse ¡ superar los efectos 
emoool"'ales que contraJO a oandem1a por lo antenor se les bace e¡ recordatono y la 1m tac101"' para tomar el c.Jrso mene oraco. 

Agraceceria 1nstruyan a su personal a cargo a tomar a capac tac cr mene onaca. 

Para e personal smc 1cahzado el c .... rso es serv1 ra como he ras para el rcent •vo de pro'es.ol"'ahzaclon. 

Sa'..Jdos. ' 

ATTE. 
CÓMlTÉ DE ÉTICA DEL lCHEA. 



INSTllUTO 
ctiHUAHUEHSE DE 
EDUCACIÓH PARA LOS 
ADULTOS Chihuahua 

Si:C."~ETARIA 

DI!EDUC:ACIÓN 
• Okt"UNft: 

Chihuahua, Olih., a 20 de abril del 2021 

CC. INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA 2020- 2023 DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE 
EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS. 

Con fundamento en el Capítulo IV, Artírulos 27, 28 y 29, del acuerdo por el que se emiten los 
LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE 
ÉTICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 
se: 

CONVOCA 

A los integrantes del Comité de Ética para el periodo 2020-2023 de este Organismo, a su primera 
sesión ordinaña 2021 , que se llevará a cabo el d la 28 de abril de los corrientes a las 11:00 horas, 
en el local que ocupa la sala de juntas del Instituto Chihuahuense de Educación para los Adultos, 
ubicada en Cale J. Eligio Mul'\oz, número 191 O, Cotonia Santo Niflo de esta Ciudad, que se 
realizará bajo el siguiente: 

ORDEN DEL OlA 

• Pase lista de Aslstenaa y Certificaaón de Quórum Legal. 
• Consideración y Aprobación del Orden del Día. 
• Reestructuración del Comité de Ética por sustitución de miembro permanente. 
• Presentación de Informe de Actividades en base al Programa Anual de Trabajo del Comité. 
• Lectura y Aprobación del Acta de la Sesión Anterior. 
• Asuntos Generales 

Cabe hacer la aclaración que, debido a la gran importanda de los asuntos a tratar, su asistencia es 
de vital importancia. 

Sin más por el momento y agradeciendo la atención al presente, quedo de ustedes. 

ccp Archivo 

UC. ULIAJ 
PRESIDENT 

DEL INSTITUTO CHIHUAHUE 

ENTE 

UÑOZ BARRERA 
L COMIT! DE FriCA 
De EDUCACIÓN PARA LOS AOUL TOS 



INSTITUTO 
CHIHUAHUENSE DE 
EDUCACIÓN PARA LOS 
ADULTOS Chihuahua 

ACTA ÓE LA PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA 2020 - 2023 DEL 

INSTITUTO CHIHUAHUENSE tJE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS CELEBRADA EL DIA 15 DE 

DICIEMBRE DE 2020 

En la Ctudad de Chthuahua. Chthuahua stendo las 11 00 horas del dta 15 de d1c1embre de 2020, 
estando reuntdos en las mstalactones de la sala de ¡untas del lnstttuto Ch1huahuense de Educactón 
para los Adultos (ICHEA) ub1cadas en la calle J Elig1o Mu"oz número 1910 Colonta Santo Nt"o en 
esta ctudad. la Ltc Ltlta Janet Muñoz Barrera el C P Gerardo Ellas Parra Marrufo el C P Ornar 
Jurado Reyes la C Oiga Fáttma González Morales y el C P Martín Alonso Garcia Olivas Integrantes 
del comtte de Ética qutenes con fundamento en las dtspostctones de los Lmeamtentos para la 
Conformactón y Func1onam1ento de los Comtlés de Éttca de las Dependenctas y Enttdades de la 
Admm1stracton Pública Estatal. publicados en el Penódtco Oftctal el19 de febrero de 2020. y articulo 
14 fracctón IX de la Ley del ICHEA. mtegran dtcho Comtté. con los servtdores públicos. ba¡o el 
stguiente 

ORDEN DEL OlA 

• Pase lista de As1stenc1a y Certtftcactón de Quórum Legal. 
• Cons1derac1ón y Aprobactón del Orden del Dia 
• Presentactón del Programa Anual de Traba¡o del Com1té valtdado por la SFP 
• Revtstón y Validacton de Códtgo de Conducta 
• Lectura y Aprobacton del Acta de la Ses1ón Antenor 
• Asuntos Generales 

Primero: Pase lista de As istencia y Certificación de Quórum Legal. 
Stendo las 11 00 horas del dfa y fecha cttados. se pasa lista de aststencta estando presentes la 
totalidad de los mv1tados certtftcando el quórum legal por parte del secretano del comité 

Segundo. -Consideración y Aprobación del Orden del Dia. 

Se somete a constderactón y aprobactón el Orden del dia por los tntegrantes del Comtté quedando 

aprobado por unantmtdad 

Tercero.- Presentación del Programa Anual de Trabajo del Comité validado por la SFP. 

La Lic. Ltlta Janet Muñoz Barrera. en su carácter de Prestdente del Comtté de Éltca del lnslttuto 
Chthuahuense de Educactón para los Adultos. da a conocer a los mtembros del Comtté el Programa 
Anual de Traba¡o del Comité de Ética del ICHEA (PATCE) el cual fue validado por la SFP. 
somettendo a aprobactón por el comtté quedando debtdamente aprobado y validado por el mtsmo. 



INSTITUTO 
CHIHUAHUENSE DE 
EDUCACIÓN PARA LOS 
ADULTOS Chihuahua 

ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA 1010-1013 DEL 

INSTITUTO CHIHUAHUENSE D"f EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS CELEBRADA EL OlA 15 DE 

DICIEMBRE DE 1010 

Cuarto. - Revisión y Validación de Código de Conducta. 

S1gu1endo el Orden del dia la L1c L11ia Janet Muñoz Barrera en su caracter de Presidente del Com1té 

de Ét1ca del Instituto Ch1huahuense de Educac1on para los Adultos. da a conocer a los m1embros del 

Com1té las observac1ones realizadas por la Secretaria de la Func1ón Pública al Cód1go de Conducta 

deiiCHEA con el propósito de rev1sar el cód1go en menc1ón Una vez conclu1da su rev1s1ón y anális1s 

se validan las adecuac1ones sugendas por la secretaria de la Función Pública acordando enviarlo 

nuevamente a la Secretaría de la Func1ón Pública para su validación y aprobac1ón 

Quinto.- Lectura y Aprobación del Acta de la Sesión Anterior. 

Se da lectura a lectura a al acta de la Ses1on Antenor quedando aprobada por unan1m1dad 

Sexto. - Asuntos Generales 

Se d1scuten y aprueban los asuntos comprendidos en el orden del día 

Una vez desahogados la totalidad de los puntos del ORDEN DEL DIA. y s1endo atendidos todos ellos 
a cabahdad y con la atenc1ón requerida. la L1c Lilla Janet Muñoz Barrera, en su calidad de Pres1dente 
del Com1té de Ética de d1cha Dependencia, agradeció a los as1stentes sus oportunas y valiosas 
Intervenciones. no sm antes exhortar a los m1smos a continuar dando su meJor esfuerzo para la 
ópt1ma operac1ón y funcionalidad de la Dependencia 

No habiendo otro asunto que tratar y s1endo las 12 15 horas del día de su 1n1C10, se da por termmada 
la presente reun1ón f1rmando de conformidad los que en ella part1c1paron 

Por el Comité de Ética dei iCHEA: 

1 
~-- .._ - -

GERARDO ELlAS PARRA MARRUFO 
SECRETARIO EJECUTIVO 
MIEMBRO PERMANENTE 



INSTITUTO 
CHIHUAHUENSE DE 
EDUCACIÓN PARA LOS 
ADULTOS Ch huahua 

ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA 2020-2023 DEL 

INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS CELEBRADA EL DIA 15 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

LILIA JAN T MUÑOZ BARRERA 
MIEMBRO TEMPORAL 

PRESIDENTE 

-·~ ·--LONSO GARCIA OLIVAS 
MBRO TEMPORAL 

__, 
OMAR JURADO REYES 
MIEMBRO TEMPORAL 

LA PRESENTE HOJA OJ<; FIHMA . RH.B PONDE AL A 1' DE PRIMERA SESION 
EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTI A DI<~L fNSTf'r TO CHlHUAHUE SI<; DE 
EDUCACIÓN PARA LO AD LTOS DEL COMITÉ DE J~TI CA 2020-2023 CELEDRADA EL 
OÍA 15 DE DICl!<;MDHE DE 2020 
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INSn TUTO 
CHIHUAHUENSE DE 
EDUCAC~ PARA LOS 
ADULTOS Ch huahua 

Chihuahua, Chih., a 19 de julio del 2021 

CC INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA 2020 - 2023 DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE 
EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS 

Con fundamento en el Capítulo IV Artículos 27 28 y 29, del acuerdo por el que se emiten los 
LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITÉS DE 
ÉTICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 
se: 

CONVOCA 

A los Integrantes del Com1té de Ét1ca para el penodo 2020-2023 de este Organ1smo, a su segunda 
sesión ordinana 2021 , que se llevará a cabo el día 23 de ¡ulio de los comentes a las 11 00 horas. 
en el local que ocupa la sala de ¡untas del Instituto Ch1huahuense de Educaoón para los Adultos, 
ubicada en CaUe J Ehg10 Muñoz número 1910, Colon1a Santo N1ño de esta Ciudad, que se 
realizará ba¡o el s1gu1ente 

ORDEN DEL OlA 
1 Pase de hsta de Asistencia y Certifica~ón de Quórum Legal 
2 Cons1dera~ón y AprobaciÓn del Orden del Día 
3 Presenta~ón y revJSJ6n de Avances de las ActiVIdades del Programa Anual De Traba¡o del 

Comité de Ébca. 
4 Revisión de la Guia para la Recepción y Atenc1ón de Reportes de Casos y Solicitudes de 

Orientación en los Comités de ÉtJCa de las Dependencias y Entidades de la administración 
Pública Estatal 

5 Lectura y Aprobaoón del Acta de la Ses1ón Antenor 
6 SeguimJento de Acuerdos 
7 Asuntos Generales. 

Cabe hacer la aclaraCIÓn que. deb1do a la gran 1mportancJa de los asuntos a tratar, su as1stencJa es 
de vital1mportan~a. 

S1n más por el momento y agradec~endo la aten~ón al presente, quedo de ustedes 

UC. LILIA J N 
PRESIOENT O 

DEL INSTITUTO CHIHUAHUEN 

UÑOZ BARRERA 
OMITÉ DE ÉTICA· 

E OUCACIÓN PARA LOS AOUL TOS 



INSTITUTO 
CHIHUAHUENSE DE 

EDUCACIÓN PARA LOS 
ADULTOS Chihuahua 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITt DE ÉTICA 1010-1013 DEL INSTITUTO 
CHIHUA.HUENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS CELEBRADA EL DIA 23 DE JULIO DE 2021 

·~ 

En la C1udad de Ch1huahua. Chihuahua s1endo las 11 :00 horas del día 23 de ¡ulio de 2021 , estando 
reumdos en las 1nstalac1ones de la sala de ¡untas del Instituto Chihuahuense de Educac1ón para los 
Adultos (ICHEA) ub1cadas en la calle J Elig1o Muñoz número 191 O, Colon1a Santo N1ño en esta 
CIUdad, la Lic Lilia Janet Muñoz Barrera. el e p Gerardo Elías Parra Marrufo la LIC Belinda 
Guadalupe Med1na Paredes. el C.P Ornar Jurado Reyes. el C P Martín Alonso Garcia Olivas 
Integrantes del comité de Ét1ca quienes con fundamento en las d1sposic1ones de los Lineamientos 
para la Conformación y Func1onam1ento de los Com1tés de Ética de las Dependencias y Entidades 
de la Admm1strac1ón Pública Estatal. publicados en el Penód1co Of1c1al el 19 de febrero de 2020. y 
articulo 14 fracc1ón IX de la Ley deiiCHEA mtegran d1cho Com1té. con los serv1dores públicos, ba¡o 
el SIQUiente 

ORDEN DEL OlA 

1 Pase de lista de As1stenc1a y Cert1ficac1ón de Quórum Legal 
2. Consideración y Aprobación del Orden del Día 
3 Presentación y rev1sión de Avances de las Act1v1dades del Programa Anual De Traba¡o del 

Com1té de Ét1ca 
4 Rev1s1ón de la Guia para la Recepción y Atenc1ón de Reportes de Casos y Solicitudes de 

Orientac1on en los Com1tés de Ét1ca de las Dependenc1as y Entidades de la admm1strac1ón 
Pública Estatal. 

5 Lectura y Aprobac1ón del Acta de la Ses1ón Antenor 
6 Seguimiento de Acuerdos 
7 Asuntos Generales 

Primero: Pase lista de Asistencia y Certif icación de Quórum legal. 

S1endo las 11 00 horas del dia y fecha c1tados. se pasa lista de asistencia estando presentes la 

totalidad de los mv1tados certificando el quórum legal por parte del secretario del com1té 

Segundo. - Cons ideración y Aprobación del Orden del Oia. 

Se somete a cons1derac1ón y aprobación el Orden del día por los mtegrantes del Com1té quedando 
aprobado por unamm1dad 

Tercero.- Presentac1ón y rev1sión de Avances de las Act1v1dades del Programa Anual De Trabajo 
del Comité de Ética 

La Lic Liha Janet Muñoz Barrera. en su carácter de Pres1dente del Com1té de Ética del Instituto 

Ch1huahuense de Educación para los Adultos presenta a los m1embros del Com1té el avance de 

Actividades realizadas en base al Programa Anual de Traba¡o, para lo cual somete a revis1ón de 

,¡ 

-..... 

V .. ......... 

.... e-



INSTITUTO 
CHIHUAHUENSE DE 
EDUCACIÓN PARA LOS 
ADULTOS Chihuahua 

ACTA DE J.A SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMIT[ DE lTICA 2020 - 2023 DEL INSTITUTO 
CHIHUA,:fUENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS CELEBRADA EL DIA 23 DE JULIO DE 2021 

Com1té con el fin de determmar el porcentaJe de avance a considerar en el informe de Act1v1dades 

realizadas en base al Programa Anual de TrabaJO el cual forma parte como anexo de la presente 

acta 

Cuarto. - Revis ión de la Guia para la Recepción y Atención de Reportes de Casos y Solicitudes 

de Orientación en los Comités de Ética de las Dependencias y Entidades de la administración 

Pública Estatal. 

S1guiendo el Orden del d1a la Llc Llha Janet Muñoz Barrera. en su carácter de Pres1dente del Com1té 

de Et1ca del Instituto Ch1huahuense de Educac1ón para los Adultos. presenta para su rev1sión y 

análisis a los m1embros del Com1té de la " Guia para la Recepción y Atención de Reportes de 

Casos y Solicitudes de Orientación en los Comités de Ética de las Dependencias y Entidades 

de la administración Pública Estatal" . dando lectura a la m1sma y analizando el conten1do de la 

m1sma la cual forma parte como anexo de la presente acta 

Quinto. - l ectura y Aprobación del Acta de la Sesión Anterior. 

Se da lectura a el acta de la Sesión Antenor. quedando aprobada por unan1m1dad 

Sexto. - Seguimiento de Acuerdos. 

En segUimiento al acuerdo No 1 de la pnmera reumon en relac16n a la actividad del Programa de 
trabaJo Anual que la gestión de los cursos estará a cargo L1c Behnda Guadalupe Medma Paredes 
en coord1nac1ón con el C P Martm Alonso Garc1a Olivas, qu1en le apoyará con la 1nvitac1ón y 
convocatona a los cursos al personal del Instituto 

Se da a conocer a los m1embros del com1té por parte de la Lic. Belinda Guadalupe Medma Paredes 
y el e p Martln Alonso García Olivas que se hiZO la InVItación a todo el personal institucional a tomar 
los cursos de la CNDH y el curso deiiMSS, "Educación Supenor Retorno Seguro", dando como fecha 
lim1te al personal para tomar este últ1mo de carácter obllgatono el día 31 de JUlio con lo que se estaría 
logrando la meta en capac1tac1on anual. 

Séptimo. - Asuntos Generales 

Se discuten y aprueban los asuntos comprendidos en el orden del día 

Se establece como acuerdo No 1 de la presente reun1ón en relación a la act1v1dad del Programa de 
trabaJO Anual de mstrUir a los coordinadores de zona para que publiquen en los murales de sus áreas 
de trabaJO el Cód1go de Ética y Cód1go de Conducta del ICHEA. a cargo la L1c L1ha Janet Muñoz 
Barrera, en su carácter de Presidente del Comité de Ética del Instituto Ch1huahuense de Educac1ón 
para los Adultos en coordinac1ón con el C P Gerardo Elias Parra Marrtlfo 

\ 



INSTITUTO 
CHIHUAHUENSE DE 
EDUCACIÓN PARA LOS 
ADULTOS Chihuahua 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA 2020-2023 DEL INSTITUTO 
CHIHUAHUENSE DE EDUCACIÓN PARA LOS ADULTOS CELEBRADA EL DIA 23 DE JULIO DE 2021 

Una vez desahogados la totalidad de los puntos del ORDEN DEL DI A. y s1endo atendidos todos ellos 
a cabalidad y con la atenc1ón requenda, la C L1ha Janet Muñoz Barrera, en su calidad de Presidente 
del Com1te de Ét1ca de d1cha Dependencia. agradeció a los as1stentes sus oportunas y valiosas 
1ntervenc1ones, no sin antes exhortar a los mismos a cont1nuar dando su mejor esfuerzo para la 
ópt1ma operac1ón y funcionalidad de la Dependencia 

No hab1endo otro asunto que tratar y s1endo las 12 00 horas del día de su 1n1cio. se da por termmada 
la presente reun1ón. firmando de conformidad los que en ella participaron 

Por el Comité de Ética deiiCHEA: 

/ GERARDO EWAS PARRA MARRUFO 
SECRETARIO EJECUTIVO 
MIEMBRO PERMANENTE 

LILIA JANET MUNOZ BARRERA 
MIEMBRO TEMPORAL 

PRESID NTE 

TIN ALONSO GARCIA OLIVAS 
IEMBRO TEMPORAL 

BELINDA GUADALUPE MEDINA 
PAREDES 

UNIDAD DE GENERO 
MIEMBRO PERMANENTE 

AR JURADO REYES 
MIEMBRO TEMPORAL 

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE SEGUNDA SESION 

ORDINARlA DEL COMITÉ DE ÉTICA DEL INSTITUTO CH1HUAHUENSE DE EDUCACIÓN 

PARA LOS ADULTOS DEL COMITÉ DE ÉTICA 2020-2023 CELEBRADA EL DfA 23 DE 

JULIO DE 2021 



INSTITUTO 
CHIHUAHUENSE DE 
EDUCACIÓN PARA LOS 
ADULTOS : .. 
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ACTA DE lA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITl DE tTICA 1020 - 2023 DEL INSTITUTO 
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SECRETARIO EJECUTIVO 
MIEMBRO PERMANENTE 

~ • \ ) v • t/ #V 1 e_) 
BELINDA GUADALUPE MEDINA 

PAREDES 

f . ' LILIA JANET M NOZ BARRERA 
PRESI ENTA 

UNIDAD DE GENERO 
MIEMBRO PERMANENTE 

/ 
M"ÁR JURADO REYES 

MIEMBRO TEMPORAL 
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Coordinación de zona 18 

Soc!,1hZ.1CI0'1 ele cod•go ele et1ca 
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Folleto . ~111e.ro 

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 

Le mandamos: COOIGO DE ETICA PARA EL PODER 

EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 
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