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Informe Anua l de Actividades del Comité de Ética ICHEA 

Resumen Ejecutivo 

El Comité de Ética del Instituto Chihuahuense de Educación para los Adultos tiene 
compromiso ético, es por ello que estaremos en constante alerta para vigilar el 
cumplimiento del Código de Ética y el Código de Conducta por parte de los servidores 
públicos que laboran en el instituto, con el objetivo de generar un verdadero cambio en el 
comportamiento del personal institucional en el desarrol lo de sus funciones. 

Los miembros del Comité adquirimos la responsabilidad de hacer que el servicio que se 
ofrezca en eiiCHEA vaya de la mano con los principios del Código de Ética por parte de su 
personal, para lograr prevenir y/o evitar los actos de corrupción, como refuerzo a esta 
responsabilidad los miembros del comité tomaron el curso "Conflicto de interés en el 
ejercicio del servicio público" impartido por la Unidad de Ética de la Función Pública, 
además de hizo extensivo todo el personal, logrando una gran respuesta. 

Dentro de las principales actividades que se desarrollaron durante el año 2022 fueron: 

• A inicios del año se actualizó el Código de Conducta del ICHEA y se llevó a cabo su 
publicación en la página web. 

• Se gestionaron cursos de capacitación para el personal institucional, logrando que 
se impartiera el taller "Acoso y Hostigamiento Sexual en el Ámbito Laboral" a 
través del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, obteniendo la capacitación de 
238 empleados entre hombres y mujeres, así como t ambién se promocionaron los 
cursos en línea que oferto el CONAPRED y la Comisión Nacional de Derechos 
Humanos, esto con el objetivo de seguir sensibilizando al personal en el 
comportamiento ético que deben de adoptar en el desarrollo de sus actividades 
diarias. 

• Además se estuvo trabajando en la difusión del Código de Ética y el Código de 
Conducta, logrando que la mayoría de las oficinas y coordinaciones de zona tengan 
publicados en sus murales los códigos, también nos dimos a la tarea de elaborar un 
anuncio destacando los principios a los que hace referencia el código de ética, para 
su distribución dentro del instituto vía correo electrónico. 

• Se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias y una extraordinaria. 
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Primera parte del Informe Anual de Actividades del Programa anual 
de Trabajo. 

• En el mes de enero, dando cumplimiento a los lineamientos para la conformación y 
funcionamiento de los comités se elaboró el Informe Anual de Actividades del 
Comité de Ética del año 2021, quedando autorizado y publicado en la página web 
www.chihuahua.gob.mx/ichea el 31 de enero de 2022, además se actualizo el 
Código de Conducta. 

• El 25 de enero se dio inicio a la promoción por correo electrónico de los cursos y 
diplomados en línea que ofrece la Comisión Nacional de Derechos Humanos y el 
CONAPRED, logrando que se inscribieran 11 mujeres y 4 hombres, dando un total 
de 15 empleados inscritos a estos cursos, cabe mencionar que la promoción fue 
durante todo el año. 

• En el mes de febrero como parte de las funciones del comité y para cumplir con los 
lineamientos para la conformación y funcionamiento se elaboró el Plan Anual de 
Trabajo del Comité de Ética del Instituto Chihuahuense de Educación para los 
Adultos (PATCE 2022), quedando autorizado por la Unidad de Ética de la Función 
Pública el 16 de febrero y siendo publicado en la página web 
www.chihuahua.gob.mx/ichea el 17 de febrero. 

• El 15 de febrero se realizó una sesión extraordinaria para la revisión y firma del 
Informe Anual de Trabajo 2021 y se llevó a cabo la elaboración del Programa anual 
de trabajo 2022. 
• El 18 de marzo se envió por correo electrónico a todos los jefes de 

departamento y coordinadores de zona el cód igo de Conducta actualizado para 
que se lo enviaran al personal institucional su cargo con el objetivo de dar 
difusión al código con todo el personal. 

• El 4 de abril se elaboró un anuncio para dar promoción del correo electrónico 
habilitado para realizar reportes y/o solicitar información al Comité de Ética. 

• El 19 de abril se asistió a una reunión informativa vía zoom con la Unidad de 
Ética de la Secretaría de la Función Pública, donde se vieron los siguientes 
puntos, presentación de la titular de la Unidad de Ética Lic. Mónica Patricia 
Oros Ramos, Principales responsabi lidades y funciones de los Comités de Ética, 
tablero de cumplimiento de los Comités de Ética, herramientas principales de 
la operación del Comité de Ética y la Guía para la recepción y atención de 
reportes de casos y solicitudes de orientación, es grato mencionar que durante 
esta reunión el comité de Ética del ICHEA recibió una felicitación por el buen 
cumplimiento que ha tenido en todas las actividades. 

• El 22 de abril se realizó la primera sesión ordinaria del comité para dar 
seguimiento al cumplimiento del Plan anual de trabajo. 

• El 12 de mayo se inició con la promoción del taller 11Acoso y Hostigamiento 
Sexual en el Ámbito Laboral", impartido por el Instituto Chihuahuense de las 
Mujeres a través de su Unidad de Violencia, enfocándolo como primera parte 
a los jefes de departamento, jefes de oficina y coordinadores de zona, este 
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curso se llevó a cabo el 1 de junio, logrando una asistencia de 10 mujeres y 11 
hombres, dando un total de 21 jefes de departamento y/o coordinadores de 
zona capacitados en este tema. 

• El 14 de junio se le dio promoción por correo electrónico a la capacitación "La 
ética como eje central del servicio público" ofrecida por la Unidad de Ética. 

• El 16 de junio se promociono como segunda etapa a todo el personal 
institucional el taller "Acoso y Hostigamiento Sexual en el Ámbito Laboral", 
impartido por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres a través de su Unidad 
de Violencia, llevándolo a cabo el día 21 de junio y obteniendo una asistencia 
de 165 mujeres y 73 hombre, dando un total de 238 empleados capacitados. 

• El 20 de julio realizamos la segunda sesión ordinaria del comité en donde se 
analizó el avance del Programa Anual de Trabajo. 

• El 1 de septiembre se dio difusión de las funciones del Comité de Ética dentro 
del instituto a todo el personal institucional por medio del correo electrónico, 
donde se especifica que el Comité de Ética es el encargado de recibir, atender y 
dar seguimiento a los reportes de Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento 
Sexual, así como las faltas que se incurran al Código de Ética y al Código de 
Conducta. 

• El 3 de octubre se elaboró un anuncio resaltando los principios del Código de 
Ética y se envió a los jefes de departamento y coordinadores de zona para que 
lo hicieran llegar a todo el personal institucional a su cargo por medio del 
correo electrónico, con el fin de reforzar el buen comportamiento del personal 
en su quehacer diario. 

• El 27 de octubre se inició con la promoción del curso "Conflictos de interés en 
el ejercicio del Servicio Público" que se llevaría a cabo los días 3,4,7,8,9,10 y 11 
de noviembre vía zoom por medio de la de la Secretaría de la Función Pública a 
través de la Dirección de desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la 
Gestión Pública, logrando que 74 trabajadores se registraran en este curso. 

• El 8 de noviembre se efectuó la tercera sesión ordinaria del comité en la cual se 
revisó el avance del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética-ICHEA 
2022 y además se planearon actividades para la elaboración del Plan Anual de 
Trabajo 2023. 

• El S de diciembre a solicitud de la Secretaría de la Función Pública del Estado 
de Chihuahua se dio inicio a la campaña "Dar Gracias es Suficiente", donde a 
través de un anuncio se invitó al personal a no recibir regalos o detalles por 
nuestro trabajo y así apegarnos a los principios del Código de Ética, este 
anuncio se distribuyó por medio de correo electrónico, por wasap y en la 
página de Facebook deiiCHEA. 
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INSITUTO 
CHIHUAHUENSE DE 
EDUCACIÓN PARA LOS 
ADULTOS 

~Con Ética 

Informe de reportes o solicitudes de orientación 

Tipo Número total Estatus Turnadas al OIC 

Reporte por posibles violaciones o 

comportamientos contrarios al Código de o - o 
Ética o Código de Conducta 

Reportes por posibles casos de acoso y/o o o -
hostigamiento sexual 

Solicitudes de orientación o - o 



Informe Anual de Actividades del Comité de Ética ICHEA 

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control 

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Código de Ética y/o al Código de 

Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las 

diferentes áreas que integran el Instituto Chihuahuense de Educación para los Adultos . 

• ~ENSEOE J t:! • • •ouCAC10H •.uu.Los \S ...,con Ética 
ADULTOS F. 



Uc. Belinda Guadalupe Medina Paredes 

Secretario Ejecutivo Unidad de Genero 

Lic. Lilia Janet Muñoz Barrera 

Presidenta 
Miembro Temporal 

impulsado por CamScanner 

https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


Evidencias 
Plan anual de Trabajo 2022 

Comité de Ética ICHEA 



Publicación del Código de Ética y Plan 

Anual de Trabajo 2022 en página web 
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> > INVITACIÓN A CURSOS DE DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN, PRIMER SEMESTRE 
2022 < < 

• t Dan~ e la Y. Can tu Payan 

' Para: Serg1o de la rwa Granados DJVe~¡ _Jnet Sala:ar r-emande:: Cecilia Hemande: Gardea· Mana Angehca rv<end,;: Marnnez y 24 más 

CC: Com1te Et1ca 

a- Formato de mscripc1on 1022 ... 
:: ~·s 

Invitación a cursos de Derecho a la Igualdad y No Discriminación, Primer Semestre 2022 

JEFES Y JEFAS DE DEPARTAMENTO 

COORDINADORES Y COORDINADORAS DE ZONA 

PRESENTE: 

~or es1e "':'leO o m: oerm to r~cer o: l 'J cono: 1m :·Y:·j Ju: con : 1 OOJo:-ü liJ de con:;n.;~ .. :tioy~nco : " :sta st:uac10n Je : m: '"g-:nc a ~an.:ana : Con:.:.::jo 
N:ac1ona p:--; oré'v~"" 'r a O scnrr tnac:r-:ln (COT\ .:.. .:~~ E:D :tone; ::ir.:.po:: : tOn p3ra -: onm~r ;en : n r: ::ie or::;ent-:. ; ?io ";p.:r:ura e: ~ unos ¿n line:: ,:,N: XO : ) 
m1~mcs q .. e tendra r- lo~ ; 1gu •ent-:~ o 3:os 

APERTURA l 

APERTURA2 

APERTURA3 

APERTURA 4 

APERTURAS 

APERTURA6 

CALENDARIO 2022 
( >~IMER S: M: STR:') 

PERIODO DE INSCRIPCIÓN 

2.: d;; ;,n;,ro ¡,1 Ol ó;; i ;,br¿ro 

21 d: i : brero a o: je m: r:o 

2: a . 19 d: m; r:o 

: ó ; 1 2-5 o: 3bn 

:o ¡;l 28 o~ ¡un ;¡ 

PERIODO DE CURSO 

o- 31 20 d;; ';,orero 

o- 31 20 oe mano 

O.l ;;11- de aor 

02 al 15 j~ m!lyo 

05 a :9 de ¡un1o 

Q.l ; l :- do J~IIO 

: .= 1moo~t:mt: .:~ f1 a 3r qu-: só.o .:.: o-:rm~t: -: reg .::.tro c.: :;,arnctp3nto:.:. qu.: realicen Jn :olo c;r:o oc~ e~ ti~ .. no oe le.; p-:r ocos o ;o-=~urEs ?.ntes desc .. f:os :.s 
.oec1:- pJeo: n re;l :;r ; cJrsos dur;n:e ef penodo o: l- de i .:or.erc, al :i de ju!ro o: l 10~ 

?or lo ; m-:nor .:e soiiCtt;; ; nv ; .. oo:- correo = -:nron1co ;; ma1 :;rdar e :.Jinno 013 .no1cado en ~1 p=nooo -de •(!Scnoc on je c.ac; f; cn;· o: ;oer:u~ ~ correo 
1ns:-t~C IO~o dgn:u@ ·~ea s!ll2..!lll ~~ archivo en formato en Excel (se anexa), :on la rel3c,on de' p;>r;ona 3 ; J c ; r~o oue o;f!:c p;r; en e;:os nue• .:" 

p: nooo:: 

» FAVOR DE ENVIAR UN SOLO CONCENTRADO POR PERIODO CON TODOS LOS INTERESADOS « 

Atte: Oficina de Recursos Humanos y Comité de Ética 

ANEXO 1 

:1 .;a e de la 1gJaldac y a no d1!CnM1nac ón ( .>,3C, 
2 ~CI:J !IOn y dtSCaoaCIOod (JYO) 

3 )N~r.;ldac !e~~3 l. ncw.;•on) no 01.;cnmmae1on (OS) 
Tol~rancJo y d1ver.;1dac d: : r~enc•a:; ¡e¡:¡ E¡ 

5. Jov~ne; tolerancia y no di! W MinoCIOn (JOV) 
5 ) ¡ser m,n¡;c,on ¡; oer;onar qu; v•ve ce Vh o Src:; (VIH) 

- ?·ev.,nc•on soe~a l oe lo;; v1olenc ;:; con ~nfoqu~ an-¡;a,; cnM,natono (VIO) 

S "'auta! o¡;ra un pe· od·smo mcluyent e (?~ '\ } 

S. : 1 ~ ec de ; acce:o1oliid;;d w~o (\\10:3 
: o. M~d•o;:; caro ';, 1gualo3d ~n el Marco o ; 1; Ley ;:;:der3 paro 0 reven1r y ~ l1m 1n;r la ) tscnrr>.nac,on M : D1 

: 1 l gu; l~s y d1i~remes: lo cudao;n¡; en procesos~ ectoGies (IG~l 

:~ . : oerecho ; l3 1gua1d:;:j v ; la no dl;cnmmac1on de 1; ocolac¡on a"'aMextcana ~ ~¡:=-o¡ 

:3. Ctave.; p<.ro la atenoon ot:bilca ;~n d :;.m,.,mac,on (CL~ ' 

:.:. "'r nc o o; de a e:J C3C c -.mc1USiv; ' "'itJN 

::.. 'vJ,groc•on ~ xenof::Jol3 t~IYX' 
: S. l 2 3 i>ortocos lo; derecho.; de N1ñas Nliios .;:Jo :;e ente; s1n ::¡ser m103c or IN!~! .!. ). 

:7 ¿Córr:o oromov€'" a tnc 1u~i61 ~·la no ~~Ecnmlnac lon : n la e;cu~ E? {: S.C J. 
18. ) iscnmm3coon c•::.cur;o de od1o y altern¡;:wa::. me uye'l:e: ¡s:NO)IO) 



INVITACIÓN CURSOS Y DIPLO MADOS CNDH 

Diplomados Disponibles 

1 =>an e pac ór Aova de las y 'OS Adorescemes en ·a De7ensa de 10s DDHH 1\Je·¡oJ 
2 ::ducac•ón ;>ara a Paz y )erechos -iunanos ¡Nr~evol 
? Segundad Oudadana y ~erec'1os Huma 'los ¡Nuevo! 
4 Uso oe a =uerza desde la Perspectrva de los Derecnos 1-uma'los NuevoJ 
5 ~erechos -iumanos desee a Derspectrva de Género 
6 Derechos -luma nos oe os Grupos en Sttuattón de VulnerabJiroad 
7 Educac ón para los Derecnos Humanos 
8 Cultura de Derechos Humanos y Protewón de la Salud 
9 Transversai!Zactó'1 de ::nioque de Derechos Humanos en las Empresas 

10 Enioque de Derechos Humanos en la Procurac1ón de Justtcia 
11 gua dad y no drscnmrnacrón en la convrvencra escolar 
12 mpan.crón de Jusncra con Perspectiva de Género 
13 Jesarrollo Integra con Perspectiva de Derechos Humanos 
14 =>revenctón de las Violenctas y e Abuso del =>ooer desde el er¡ 'oque de Derecrtos Humartos 
15 =>rotecc ón y Deíensa de los )erecnos Humanos 
16. _os D::SCA y su n:erdependenc a 

Al término del curso o d ip lomado se entrega constancia 

Atte: Oficina de Recursos Humanos y Comité de Ética 
Instituto Chihuahuense para la Educación de los Adultos 
Tel. 614 413 93 00 Ext 532 

.,~:, 

'i' ' 
Con Ética 



INVITACION CURSOS Y DIPLOMADOS CNDH 

• t Da niela l'. Cantt. Pa>•an 
' "a a: Se•g o de .; ='Jva Granaoos- D•. el)' L =e: Sala: ar Herna nd= Cec lia Hernanoe: Garae3 y 34 más 

CC: Cor- te : ttca 

EJ:. 0 orMa:o tns: •: .. c ona de msc... v 
-: € 

JEFES Y JEFAS DE DEPARTAMENTO 

COORDINADORES Y COORDINADORAS DE ZONA 

PRESENTE: 

e:- C! ::.::--C.: 

Por este med1o, me permrto hacer de su conocimiento de la oferta educativa de la Com1s1ón Nac1onal de los 
Derechos Humanos a través de su Portal Educa pone a disposición para el presente año. la apertura de cursos en 
linea (ANEXO 1 }, m1smos que tendran los s1gu1emes plazos· 

CALENDARIO 2022 

FECHA ÜMITE PARA RECIBIR 
PERIODO' DE CURSO 

IN FORMACIÓN PARA INSCRIPCIÓN. 

APERTURA 1 1: abril 18 de abril a l :s de mayo 

APERTURA 2 23 e! e mayo 30 d e mayo al 26 de junio 

APERTURA 3 08 d e agosto 15 de agosto a l 11 de septiemore 

APERTURA4 :9 de septiembre 26 de septiemore al 23 d e oct~;bre 

APERTURA 5 31 de octubre 07 de noviembre a l Oil de diciembn: 

En base a lo antenor les solicno hacer extens1va la mv1tac1ón a todo su personal y a su vez env1ar a m1 correo 
electróniCO dcantu@inea.gob.mx a mas tardar el últ1mo dia Indicado en la fecha limite para rec1b1r mformación para 
la 1nscnpc1ón el archivo en formato en Excel (se anexa). con la relactón del personal mteresado 

Cursos Disponibles 

1. Desplazamiento Forzado Interno 
2 Diverstdad Sexual y Derechos Humanos 
3 Libertad de Expres1ón 

ANEXO 1 

4 Derechos Humanos Medio Ambiente y Sustemab11idad 
5 Derechos Humanos de las Personas en Reclusión Penrtenc1ana 
6. Curso Conv1venc1a Escolar desde la Perspect1va de los Derechos Humanos 
7 Curso de Derechos Humanos y Violencia 
8. Curso de Derechos Humanos y Salud 
9 Curso de Derechos Humanos y Género 

1 O Curso Bás1co de Derechos Humanos 
11 Acoso Escolar Violencia Escolar y en la Escuela 
12 Autonomía y Derecnos Humanos de las Mujeres 
13 Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades Indígenas 
14 Prevención de la Tortura 
15 Los Pnncip1os Constitucionales de Derechos Humanos en el Serv1cio Público 
16. Las Empresas BaJO el Enioque de los Derechos Humanos 
17 Introducción a los Derechos Humanos 
18 Jusnc1a Transicional 
19 Personas con Discapac1oad: Transiormando Barreras en Opo11umdades 
20 Género. l>. lasculin1dades y Lenguaje Incluyente y no sex1sta 
21 Investigación con perspecnva de género sobre la tortura sexual contra las mujeres 
22 Prevención de las violencias contra las adolescencias y su pa11ic1pación para la ReconstruCCión del Tejido 

SOCial 
23 Fuerzas Armadas y Derechos Humanos su papel en la iunctón de segundad ciudadana 
24 Derechos Humanos y Competencias Soc1oemoc1onales 
25 1\ledlaCión y Resolución pacifica de Conihctos 



Publicación y distribución del Código de Conducta 

Servicios Educativos 

• 

1 

-'" 

CZ 07 Nuevo Casas Grandes 

W¡ 

• 
CODI60 

.J..t&-

• 

Coordinación regional 

CZ 14 Guachochi 

1 

tnhiCiU 

IJI f tiC 1\ 

CZ 13 Camargo 

CZ 15 Parra l 
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Difus ión del correo electrónico para repo rtes y dudas de comportamientos no 
ét icos . 

• Com1te EtiCa 

Para. Serg;o de la R1vo Granaoos: ::>r..et¡ l.JZ::et SOlazar - emanoez C€'cilia r--ernaflde: Garoea· l ana 
Argelica Menee: fll'artmez: Aurora Torres Gonzale:: Julia Zamarron Montes: Selene 3atista 
RodrigJe:· Cesar Octa•,io N aJera _opez: Alma ::>elia Pucheta Día::- "-ernardo _arqJier _oya: Serg1o We·sel 
Armendan:: Stlvla Morayma Ltmon Cnavez: Juan Dame! Ruvalcaba _cpe:; Coordm.won de Zona 19 
Juare:: Paloma ~nriquez Va: que:: walder Ochoa l-'olgJ1n: Mana Isabel Ttnrori Morales· Rosaura Armida 
Frescas Venegas Cooromacion de Zona 20 Chihuahua Volanda Valoez Greco: Sanara Ru12 ~sparza Melina 

.... 

Buenas : ardes 

Como parte de las funciones del Comité de Ética referente a la difusión, les comparto un anuncio para promocionar el 
correo electrónico donde se pueden realizar reportes de comportamientos no éticos, así como solicitar información. 

Les pido de favor imprim ir lo y publicarlo en los murales y mandar una fotografía como evidencia. 

De antemano gracias y estoy a la orden. 

11.- llí.' J.-.nc; Muño: <l.=c-r.a 

"1 "'esléenta 
ICHEA 

¿Tienes alguna queja sobre el incumplimiento al 
Código de Ética y Código de Conducta? 

Escríbenos a este correo: 

chi_etica@inea.gob:mx 

EDUCACIÓN .·~ ~---

pedir y recibir 
información 
al respecto 

Comité de Ética ICHEA 

~ConÉt~ 



Un1dad de igua!d.ac de Genero Chth uahoa 

,....... linrcao de !gualdad de ~ro C!'nhu.ah..:a Par¡-_ Comltt E".;.:;a · J~· Uur'G: <¡Jl'Eta:iG: hG.tJTI.ali.GOtn> 
v fig.adeenlacet.alfer26¡..nte J!:t:-:l:.: 

!st fl'\ida "''"ciloen•~ oo ,..-C'!"'·· rJe E!':l~ P--....tE!::i n'EO~ !Enagc ~r Eñimada prdidcnta de:l Co mitC de Étic.a.: 

~Of d:-e rrte6o, ~ hago legar la hga óe en.l.ece- ccrr~~pot"C~n!e • b PlatJea tnfonnatr.-a Pr'3".~ del Acoso y 
Umcad o e !gualdad ~ C~ Ctuhuarua 
Jl~ar Ur.1cac ce igw;c.ao d e C~"?fa-o-el :e~ :.:. 

Host¡am e1to 5au..iL een el ftn ~ cu~ la eompar..a con :oco ei oersonet d~ te.rt;A con apoyo det are~ ce ~tcU-"O.S 

'.&:.-
" ~ Fecfl.¡: m-anes 21 dE' Junto de 202: 

HOt"ano: lO:OO a.m. .¡ ll:lOa.m. 
m•SIT"·) auc: "=O$ n :o e¡ar e: eepatU"'"ic:rtO ~ !thl~•O!'I c:n G-ti'IC:tO. de: l nst\t .. to oe: fj¡: f,'UJet~ 

L:n1cao C4! !guaJ.d.ad ce Gerero Chth .. i~ua: a..a"ta C-..bnela ~t); ... U.- ~ 

:m•!.JCIOn a -.aller - osng.amli:fli:o 1 ~csosexu.al y iéibora !:l":5 .:.r.: 
E.!> :e ""-' ,::¡m p.; rit' e pe ~ rcr p. ~ e n,¡ d ;.::.,. p._1 

S\.anca Gabne~ SaqiJ~ra 3-o-ntlli 
í 1tulir ce La U~telad de !gualdatl de Genere ce! TCkEA. 

liga de enlace taller 26 junio 

De : Ec JC lCton en Ge:ne:~o <caoaCJtat-OJ'L :hmu~re:s~¡ma ... com> 

Enviado: IT ercotes. S e~ 1unto de 232.212:-ttl 

Par-a: S.anQ Ga::m ei.a S&Q\Otta Son: a <'c¡::>aQue.~@inta ¡ob.mx> 

Asunto: se Oflc o ·CHEA/011/ 2022 

C.u~~as tardes.. l.lco?nctada. 

Espero se encuentre b1-en. le erl'.· 10 la tnformao on re.ac1onada eJ proXJmo evento: 

Plática informat•v• : or>?venClon de' Acoso y Host•g4m1emo Sexual 
Fecha: martes 21 d~ ¡un•o de 2022 
Horano:lO:OO a.M. a :::30 a.m. (duracton de 90 mmutos) 

Sc!;ión de Zoom: 

l!ltps;' / us02wgb.zoom I!S6/823Q499()326?ows!= RzZsbOJpqFPMVfrTVJMWMxlz!glz09 

Jo , ow e oud HD V•aeo : 1eet r g 

::ocm rs :he ead~ an mocem enterpnsé .rdeo 
::ommun.cat..ons .'IIU" cm easy rt-:14b e clouo platfurm for 
VtC:eo .ano a~-dro con!erer.ong, ch¡t and \'.'eb<nars across 
mot:• ; c~op Jcd room S'J<t<ms. ::oom Rooms rs tM< 
cr·g.:!al scrrovare·baSed <Oilfe .. ~e room sofotton useo 

MeH1ng iD: 823 0'99 0326 
Passcode: 301185 
Capac;dad: 300 drspOS>tiVOS con€Ctados 

la ponente ~ la lJcenoada Brenda Merwdes Reamo Martha y como apoyo JagiSllCO la Jngeruera E11ka M•reya Ola= 
Vel3:que::. 

C.P. Cl~udia Carrillo CMY•~ 
So-<f .. t-.ou .o T.-.c:niC .. 

lntcgr.antesdc 1:. Unid3d 

C.P. O m.r Ju~o 
:-., .... d .. So-guomto--nto. 

Evillu.;ac:•on v E~udtnKA~ 

C.P, Man:u" A, G~rcia Ohv.,. 
:u .... o.- C o llUf'.o '""t•I UCIII()n.ol con 

~PC'CbVil de ÚOncf"O 

Uc;. kiUtd• ~ Mfltina P.arod~ 
Ñ~<ll dt!' PoMK ... IJ-v~ con 

Pc:n,pc:c:undetG~ro. 



PLÁTICA "P REVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL" @J 3 V 1±11 

• Martín Alonso Garcia O livas ó 1 

Para: Sergio ele la Riva Granados; Dively Lizzet Salazar Hernandez; Cecilia Hernandez Gardea y 35 más 

CC: Gerardo Elias Parra Marrufo; Francisco Javier Jaime Ca lzadillas; Mario Eberto Javalera Lino y 2 más 

ICHEA 002-2022 - PREVENCI... v 
•• 211 KB 

Buenos días compañeras v compañeros. 

~' <~ n 
v;e 10/06/:!022 8:39 

Por instrucciones y en seguimiento a las actividades de la Unidad de Género y el Comité de Ética dei iCHEA, les adjunto 

oficio circular ICHEA/ 002/ 2022 con la invitación a la plática con título " Prevenci ón del Acoso v Hostigamient o Sexual ", la 
cual se llevará a cabo por plataforma Zoom el día 21 de junio del presente en un horario de las 10 :00 a m a 11:30 a m. previo 

a la fecha mencionada, les compartiré vía correo electrónico el link para acceder a la reunión. 

Cabe mencionar que dicha platica es ele CARÁCTER OBLIGATORIO, por lo que les agradecería i nstn~yan a su personal a 

cargo a tomar la. 

Lo anterior, es con el fi n ele atender una obligatoriedad que hizo la Auditoría de Genero del Instit uto Chihuahuense de las 
Mujeres ai iCHEA. 

Sin otro particular de momento, estoy a la orden para cua lquier comentario al respecto, sa ludos. 

Atentament e. 
Ofi cina de Recursos Humanos, 

Unidad de Género y 

Comité de Ética dei iCHEA. 

• ~TITUTO 

• 

C IIIUU AI IUI" N-'Jf Or 
• • I!OUCACI!W ""ItA LOS 

.anmtn'"i 

-e~ ~~ 
c :.:;l l 'l ética 
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Promoción de cursos de capacitación 

Capacitacion "la ética como eje 
central del servicio publico·· 

Sutr da eS!"lT'ados v Esnma:os coMoa~eros c~r ~ f fl d: 
forta ecer la : t1:.a : n ~ servac•o pub 'icc. Mt permi':o hAce .. 
extens·va \,¡ rnv-·a:: o., ce: la Un dad de :~ca C: a ~v.,cior 

PUol'u ¡;la a p ::aC'itacíOn •y 4i'tia como eje c:entr.l el el 
servicio pVbfico"' ~"irigiéa a tedas v tceos os servidores 
publicos. qut (;U erc;¡n c.-oacltarsto en el ttm i. 

Se rtalozari os '-'roximos días 21,23, 28 y 30 de junio. : n 
C s:"rt:S. ¡.,Ora riOS::!~ ~a:"'!f.1 \l'lt"t.Jir , VS':.etleS.! sen : 1 d~ V ¡ 

f-,o r1. 

l1-l Sl Pltl e '~S S"' JO ! S ll 

S,SrJI!t"ttt~ím~Y~ 

¡:: o d a.cerlo exunshlo a todo el personal a su 
e~r¡o 

Ot ¡ ntt mano. muchas s:¡clu oor su ¡poyo. 
S1ludos 

_, 1 t.k.l.II>Jon<t M"""' - ... 1 •1 Presicenu 
ICIIEA 



Promoción de los Principios del Código de Ética 

Principios del Código de Ética 

• Comité Etica 

Para: Sergto de la Riva Granaoos: Dtvely Lt:zet Salazar Hernande= Cecilia Hemanoez Gardea· Mana Angelica 
Mendez Marttne:. Aurora Torres Gonzalez Julia Zamarron Montes Se lene Battsta Rodngue;:; Cesar Octavto 
NaJera Lopez; Alma Delta Pucheta Dia:: Fernando Larquter Loya; Sergto Wetsel Armendan:. Silvta Morayma 
ltmon Chavez: Juan Dante! Ruvalcaba Lopez; Coordtnacion de Zona 19 Juarez: Paloma Ennquez Vazquez: Walder 
Ochoa Holgutn; Mana Isabel Ttnton Morales; Rosaura Armtda Frescas Venegas: Coordinacion de Zona 20 
Chthuahua· Yolanda Valde: Greco; Sandra Rut: :sparza Melina; Gerardo Elias =>arra Marrufo: Marttn Alonso Garcta 
Olivas: q_ecursos Ftnancteros Chihuahua· Juan Jose Arellano Palomares: Ornar Jurado Reyes: Blanca Gabnela 
Bacuera Bon lla: l.Jntdao .l.suntos JundtCos Chthuahua· Mana de Jesus DoMtnguez Trevozo: Marttna Gabaldon 
-iemandez: Juan Franctsco Aguilera AgUtrre· Jesus Gonzalez Rodngue;:; Salvador Ruí: Alonso 

•o• ?RINGPIOS codigo de enea .... 
135 8 

V 

Muy buen día estimadas y estimados coordinadores de zona y jef es de departamento 

.. un .:3 10 :a;:: ::·32 

Derivado del Plan anual de Trabajo, continuamos con las actividades de difusión del Comité de Ética es por ello que les envío 
los princip ios del Código de Ética para su distribución con el personal a su cargo y la publicación en el mural de su oficina. 

Es por ello que, solicito de su apoyo para continuar con estas actividades establecidas y me sean enviadas las evidencias 
correspondientes a este correo. 

De antemano gracias y que t engan un excelente inicio de semana. 

~ 1 Lk. Ulia Ja~t Muiloz Barrera 1 <.1::, "1 Presidenta , • • 
ICJIEA -..o 'Et1c:• 



Código de Ética 

1. Eficiencia 
2. lmpardaliclacl 
3. Legaliclacl 
4. Profesionalismo 
S. Disciplina 
6. Objetiviclacl 

.._ 

7. Rendición ele cuentas 
8. Honradez 
9. Lealtad 
lO. Eficacia 
ll.lntegriclacl 

~ --------------~ r.... c:onw.. .. eoa. IC>EA 

··----·--··~-...ce--~ ·--.. ._.. .......... 

· =-· 
-~-· 

- ----·...--.. - ·--

l """" : IP'I~rc...MICWd ·· ~l""'"(l ......... 
--~~.d.id 
7 llto~ICJOI"O.~.-w 



Difusión de las funciones del Comité de Ética 

Difusió n del Comité de Ética del ICHEA. Coo rd inación ele zona 07. e,. _,. r±J 

Buenas tardes 

El presente correo t iene la fina lidad de dar a conocer a todo e l pe rsonal institucional que el Cornité de Ética es el encargado 
de recibir, atender y dar seguimiento a los reportes de VIolencia Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual, as( como toda falta a l 
Código de Ética y al Código de Conducta. 

El Comité de Ética garantiza que se actuará ante los casos que se presenten con reserva, discreción y garantizaremos el 
anonimato de los Involucrados, apegados a los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, t ransparencia, certeza, ét ica e 
integridad. 

hacer extensivo este correo a todo e l personal a su cargo. 

Favor de Imprimir el archivo adjunto y publicarlo en sus murales, enviar foto como evidencia a este correo. 

De antemano gradas 

Comité de Ét fcniCHEA: 

Lic. Lilfa Janet Mut,oz Barrera-Presidenta. 

C.P. Gerardo Elias Parra Marrufo- Secretario Ejecutivo . 

Lic. Belinda Guadalupe ¡\;\edlna Paredes- Unidad de Genero 

C.P. Ornar Jurado Reyes-Miembro Temporal. 

C.P. Martín Alonso Garda Olivas- Miembro Temporal 

"-'7 'ti 
Con~tica 
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Publicación del correo electrónico para Reportes y/o dudas 

CZ 13 Camargo 

CZ 03 Juárez 

Servicios Educat ivos 

At • n . P e r sor, c•f 
Ins ti t u c iona l d e us~a 

CZ14 

CZ 14 Guachochi 

CZ 18 Juárez 



Sesión Extraordinaria 

• ICHEA Instituto Chihuahuense 
·• de Educación para los Adultos 

23 h 0 

En sesión ordinaria del Comité de Ética 
deiiCHEA analizan avances en el Plan 
Anual de Trabajo 2022 y la cam ... Ver más 

Segunda Sesión Ordinaria 

e ICHEA Instituto X .,.,.. 
• Chihuahuense de Educación 

para los Adultos 

COMITÉ DE ÉTICA ICHEA 
Se analizaron estos temas: Avances del 
Programa Anual de Trabajo 2022; 
Auditoria de Género ICHMUJERES 
(correspond iente al Comité de Ética); y 
Resultados de la reunión con la Unidad de 
Ética de la Función Pública 
#ICHEAChihuahua ComiteDeEtica 

Tercera Sesión Ordinaria 



.- Twut 

E 21 utl lebrero pas ... Jo - Com te de Et1ca CHEA 
"'nt. "'go a la Umdad u Et ~a de la Func1on PuOI ca el 
Programa Anua de- .10<. o .!022 

Comité de Etica ICHE..\ 
prl 1 a Programa anuJ de trabaJo 2022 

• ICHEA Instituto Chihuahuense 
·• de Educación para los Adultos 

1 d .a 

NO TE CALLES; cuando hay silencio, la 
violencia avanza 
#JuntosSíPodemos #ICHEAChihuahua 
#lchmujeres 

• ICHEA Instituto Chihuahuense .,.,._. 
• de Educación para los Adultos 

rt 

El 21 de febrero pasado, el Comité de 
Ética ICHEA ent regó a la Unidad de Ética 
de la Función Pública el Progra... e r1as 

Comité de Ética ICHEA 
pre enta Programa anual de trabajo 2022 



Promoción de cursos de capacitación 

Curso Conflictos de interés en e l ejercicio del Servicio Público 

Buenos días Compañeros y compañeras. 

Por este medio les hago llegar la cordial invitación para el curso vil\ual denominado " Conflictos de interés en el ejercicio del Servicio 

Público". el cual se llevará a cabo los próximos días :l,4,7,8.9,10 y 11 de noviembre del2022, en dos horarios. 

Dtcho curso esta dtrigtdo a todo el personal que t;utera capacitarse en el tema, :;,or lo que agradecería hagan extensiva la invnacion. 

Sin otro partlcular, es:amos a la orden para cualquier comentario al respecto, saludos. 

Atentamente 
Comité de Ética /CHEA 



Campaña "Dar gracias es suficiente" 

~om1te ::::ca 
Para Se·g-o de ~ =\:1a Gra1aoo~ Dr1 eiy _,::et Sa a:ar "1ernande: (~¡ a ..J:rnande-:. Garoea y 32 mó" 

:::(; a¡,.rarug~l.oS gm.; I.CC!""' 

- ·-------

Bue nas tard-es c.onpañeros 

e.. 

Come par: e d i- las iun<.~orh?S que tenemos los mie mbros del Com té c e E. t i ca di! evttar las c.OI"'duct;;s cont rarias al Cóo!g:o de 
Etica y Código d.: Conducu d~llns:ttuto y como apoyo a la Sécr::aria de la F1Jnclón ? Wblicc deJ Es:ado do: Chihuahl,.\a. :¡ .. u? es 
la -:r.:arg adó e-: vtg!lar el c.umplimiemo de las obllgad on-:s que les corr-esponden a las pe rsonas servidoras pu~llc as c.: la 
admlnistra.:lón oública es:atal. así c,:)m.:J ce la im plement3c!ón o e met;ar1Sr:"lOS :endien:es a preven~r. ce:ectar e f~hlblr 

c.::>nau::as cont rarias;; las disposid.::>nes. 

Es d~ gran :mp.:Jrtarc.la recordar que en visperas de la temporada navideña es usual recibir obsequfos. dádivas o regalos de 
cualquier persona u organización, que de acuerdo a lo establecido en los artículos 7r 51 y 52 de la ley General de 
Responsabilidades Administrativas. ~~ d~s~moeno diario C.:? las oersonas s-:rvfaoras públicas. d~b-= ao-2garse a los onndpios 
de .:Hsticlina. l'!galioad. obj~:•v:dad . prof.e.s1onalismo. honrad e:. iealt.ad. imoarc.iaüdae. :n:egridaó. renai, 'ón oe. cuenn; . 
.e:icac 3 y -='iiciencla: oor lo que , los ac: os contrarios a la ¡-)erma podriar.. segun los arjcu.os :orreladorados. r-!'sultar ~n \.:NI 
fa lta ad~inis~ratlva grave . 

ln td a .. -?mo s la .t :!'T'Ipa Ae "Dar gracias es suficiente". 

De an:e mano gracias oor el aoovo . 

• ... ,,..,.,,. 
ICHEA Instituto Chihuahuense 
de Educación para los Adultos 
4d 0 

DAR LAS GRACIAS, ES SUFICIENTE 
En ICHEA evitamos las conductas 
contrarias al Código de Ética y Código de 
Conducta del Instituto 
#JuntosSíPodemos #ICHEAChihuahua 

No debes aceptar obsequios por 
hacer tu trabajo 

Ética 



'11ov~r a Pasos rápicos !01 Leído No leído () 

Campaña "Dar gracias es suf iciente" 

-- .. - ............ 
---~ 

Bu.: nas ta ro .es compañe ros 

Como pan: e o .: las funciones qu.: tenemos los miembros de l Comit é de Ética de .evit ar las conductas contrarias al Código de 
~tica )' Código de Conducta del instituto y como apoyo a la Secr.:taría de la Función Pública de l Estado d.: Chihuahua, que es 
la encargada de vigilar .:1 cumplimiento de las obligaciones que les corresponden a las personas servidoras públicas de la 
administración pública estatal, así como d; la implemen:ación de mecarismos tend ;entes a preve nir, detectar e inhibir 
conductas contrarias a las disposiciones. 

::s de g ra n importancia recordar que en vísperas de la temporada navideña e s usual recibir obsequios, dádivas o rega los de 
cua lquier persona u organización, que de acuerdo a lo estab lecido en los artículos 7, 51 y 52 de la Ley Genera l de 
Responsabil idades Administrativas, el desempeño diario de las oersonas se rvidoras públicas, de be apegarse a los principios 
d e disciplina. legalida d. objetividad. p rofesiona lisMo, honrade:, lealta d, imparcialidad, integridao, rendición oe cuentas, 
eficacia y eñciencia; por lo que. los actos contra rios a la norma podrían. según los artículos correlacionados, resultar .:n una 
fa lta administrat iva g rave. 

Iniciaremos la campa ña "Dar g racias es suficiente". 

::n la cual les estaremos .enviando una imagen. para qu.: por iavor la distribuya n al oersonal a su cargo. 

De ante mano gracias por e l apoyo. 

, .. 1 Lic. Lilia J.'lnet Mu1i oz Barrera 1 "lf':1 
6i! ~ 1 Preside nta r._ 
ICBEA :or Etica 




